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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Wykaz pojec¢

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole- rozumie sj przez to Szket Podstawow nr 6 im. J6zefa Kreta w Ustroniu,
zwary w dalszej cgici szkoh,

2) Statucie— rozumie sj przez to Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Joz&feta
w Ustroniu, zwany w dalszej ¢xi statutem,

3) Dyrektorze rozumie s¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im.elaz
Kreta w Ustroniu, zwanym w dalszejeszi Dyrektorem,

4) Nauczycielu— rozumie sj przez to wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej
nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu, zwanym w dalszegci nauczycielem,

5) Pracowniku— rozumie si przez to wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowe;j
nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu, zwanym w dalszegci pracownikiem,

6) Rodzicu— rozumie sj przez to rodzicow i/lub prawnych opiekundw ucz8izkoty
Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu, zwany dalszej cgsci rodzicem,

7) Uczniu— rozumie si przez to uczniow Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jazefeta
w Ustroniu, zwanym w dalszej €xi uczniem,

8) Radzie Pedagogiczne} rozumie s przez to Rag Pedagogiczn Szkoty
Podstawowej nr 6 im. Jézefa Kreta w Ustroniu, zyvan dalszej czsci Rad
Pedagogiczn

§ 2.
Nazwa szkoty
Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 6 idzefa Kreta w Ustroniu.
Nazwa jest tywana w petnym brzmieniu; na pieczach mae by uzywany czytelny
skrot nazwy.
Organem prowadeym szko¢ jest Miasto Ustrn.
Organem sprawagym nadzor pedagogiczny nad szkj@istSlaski Kurator Gwiaty.

§ 3.

Siedziba szkoty i obwaod
Siedziba szkoty: 43-450 Ustrpul. Jozefa Kreta 6.
Szkota obejmuje swppziatalngciag obwdd szkolny ustalony przez Miasto Ustro
W sktad obwodu szkoty wchaglzlice Miasta Ustra: Btadnicka, Boczna, Chatupnicza,
Cicha, Czarny Las, Dobra, Graniczna, Gospodarskarbuiowicka, Katowicka
(od numeru 140 do 273), Kreta, Krotkagckzna, Potokowa, Szeroka, Skoczowska
(do przectcia z ul. Graniczg), Waska, Wiejska, Wiklinowa, Zabytkowa, Zagajnik,
Zwirowa.
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§ 4.
Struktura, inne zajecia, monitoring

Szkota jest publicznosmioletnip szkoh podstawow obejmupca w swojej strukturze
klasy od | do VIII.

W szkole mog by¢ realizowane autorskie programy, eksperymenty pagiagne,
zajcia dodatkowe i nadoboyakowe.

Szkota organizuje nagkeligii i/lub etyki nazyczenie rodzicéw ucznia.

W celu zwgkszenia bezpiecastwa uczniow i pracownikdw w szkole prowadzony jest
monitoring wizyjny:

1)

2)
3)

4)
5)

kamery monitoringu wizyjnego megby¢ umieszczone na zewtnz i wewmntrz
budynku szkolnego,

monitoring jest prowadzony przez ¢dbke,

zapis ze wszystkich kamer przechowywany jediv@aidym dysku rejestratora przez
5 dni,

odczytu zapisu rejestratora w razie potrzebyodake Dyrektor,

nagrania zapisane w rejestratorze gbgcé uzyte wylcznie w celu wyjénienia
wykroczer przeciwko uczniom, pracownikom i innym osobom prggajpcym na
terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.
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ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.
Dokumenty nadrzedne

Szkota realizuje cele i zadania wynikeg z przepisOw prawa, a w szczegdtioustawy
Prawo dwiatowe, ustawy Karta Nauczyciela, Konwencji Prawidgka, uwzgldniajc treici
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkalyaz potrzebysrodowiska
lokalnego.

§ 6.
Cele szkoly

1. Celem szkoly jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

zapewnienie uczniom warunkéw u#iwiajagcych petny rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywiduainiypotrzebami rozwojowymi

i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, #iwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godecicosobistej oraz wolrgi wiatopoghdowej

I wyznaniowej,

wprowadzenie ucznidw Wwiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na
poziomie umaliwiajacym dalsze ksztatcenie oraz zapewnienie ucznionumkamw
umazliwiajagcych zdobycie wiedzy i umigjnosci niezlgdnych do uzyskania
swiadectwa ukaczenia szkoty oraz zdania egzaminu 6smoklasisty,

wyposaenie ucznidw w wiedgzi umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdoléa,
stworzenie uczniom warunkéw untizviajacych rozwdj ich talentow

I zainteresowsd spotecznych, artystycznych oraz sportowych,

rozwijanie umigjtnosci spotecznych, ggenie do umacniania w uczniach wiary we
wiasne sity i maliwosci osigniecia sukceséw,

rozwijanie wraliwosci moralnej i otwartéci na pogaddy i potrzeby innych ludzi,
tgzenie do umacniania w uczniach poczuciasgondgci narodowej, kulturowej,
historycznej, narodowej i etnicznej,

rozwijanie w uczniach umignosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyratkgo  dosipnego
doswiadczeniu ucznia,

ksztaltowanie u uczniéw postaw przetsrczaci i kreatywndci sprzyjaacych
aktywnemu uczestnictwu wyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rogma programowych, organizacyjnych
lub metodycznych,

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dzieklmjudzkiej i dobr kultury, rozwijanie

wrazliwosci estetycznej oraz zdolba tworczego m§lenia, zachcanie uczniéw do
samoksztatcenia,
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11) ulatwianie rozumienia i poznawania samego sieknajdowania swego miejsca

w spoteczéstwie, przyjmowania odpowiedzialfm za siebie i innych,

12) ksztalttowanie racjonalnego podeg do probleméwzyciowych i umiegtnosci ich

rozwigzywania,

13) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyggch ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwdgé, wiarygodnaé, odpowiedzialnét, wytrwatasc,

b) poczucie wtasnej waroi, szacunek dla innych ludzi,

c) ciekaw@¢ poznawcza, kreatywié, przedsibiorczaé,

d) kultura osobista, gotowédo uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowanie inicjatyw do pracy zespotowej,

f) postawa obywatelska, postawa poszanowania tjiaidyaltury wikasnego narodu,
a take postawa poszanowania dla innych kultur i tradycji

§7.
Zadania szkoty

1. Zadaniem szkoty jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dgéew przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowymsrodowisku, w poczuciu wei z rodzir,

uwzgkdnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska @exenienie réwnych
szans,

dostosowanie tfei, metod i organizacji nauczania do psychofizycmngnaliwosci
uczniow,

stwarzanie warunkédw do rozwijania samodzigtno obowizkowdasci,
podejmowania odpowiedzialba za siebie i najblisze otoczenie,

stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupgwedziatania na rzecz innych
dzieci,

stwarzanie warunkow do rozwoju wyokbmg fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej,

inspirowanie aktywrii badawczej oraz wygania myli i przezye,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwopydeznego i psychicznego oraz
zachowa prozdrowotnych,

upowszechnianiednod dzieci wiedzy o zasadach zréwnaaaego rozwoju,

10) stworzenie uczniom warunkow do nabywaniawatania wiedzy i umietnosci,
11) ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy doavebdci i refleksyjnaci,
12) ksztaltowanie u ucznidbw postaw przedsirczcci sprzyjagcych aktywnemu

uczestnictwu wyciu gospodarczym,

13) systematyczne diagnozowanie zagfiozwigzanych z uzalmieniami, przemag

agresy i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie ddiataiczniami, u ktérych
zesp6t zjawisk psychicznych i oddziatyivarodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobigstwo powstania uzataien,

14) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowadi®wia psychicznego,

8
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15) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-gedgcznymi, a take z polich

i sadem,

16) upowszechnianie dndd ucznidbw wiedzy o bezpiearswie oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec zagren i sytuacji nadzwyczajnych,

17) wspotdziatanie z rodzicami, rodgzinwspomaganie wychowawczej roli rodziny,
18) realizacja zadgprogramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
19) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapodnga wszelkiej dyskryminaciji.

§ 8.
Zadania opiekuncze szkoty

1. Szkola realizuje zadania opiékze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzgdnieniem obowjzujagcych w szkole ogdélnych przepisow
bezpieczéstwa i higieny, a w szczegoléw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne widrpracy i nauki w czasie pobytu

w szkole, jak rownie podczas zaf obowipzkowych i nieobowjzkowych

organizowanych przez szkgboza jej terenem,

organizuje zagria obowjzkowe, nieobowszkowe oraz pozalekcyjne zgodne

z obowhzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganiérykh

odpowiedzialny jest nauczyciel organizey i przeprowadzagy zagcia,

umaliwia uczniom podtrzymywanie poczuciazgamdci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, a w szczegoldo wpajanie zasad poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwancau wart@dci kultur Europy

i Swiata,

zapewnia opieknad uczniami w trakcie organizowanych przez sgkojcieczek,

imprez turystycznych i innych zgj poza terenem placowki, zgodniggmcedurami

obowizujgcymi w szkole

organizuje dyury nauczycieli w szkole oraz na posesji szkolngodnie

Z wewrgtrznym regulaminem

umaliwia pelny rozwdj osobowaei ucznidow poprzez czytelnictwo ksiek

i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w speldak teatralnych, seansach

filmowych, a take zainteresowasportowych poprzez uczestnictwo wmérodnych

zajciach sportowych,

dba o bezpiecastwo ucznidw i chroni ickiycie rownie: poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpiestw& i higieny pracy na zgjiach
edukacyjnych, godzinach z wychowawcami oraz apelach

b) zawiadamianie rodzicéw i pracownikow o problemadrowotnych dziecka,

c) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach,

d) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zé&jdydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie spemu szkolnego i warunkOw pracy uczniébw do ich waznost
I rodzaju pracy.
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§9.
Sposob wykonywania zada

Zadania okrdone w 8§ 7 szkota wypetnia organizaaj edukagi w ramach podstawy

programowej, programow edukacyjnych, programoéw wyewczo-profilaktycznych

oraz szkolnego zestawu programéw nauczania, sziolpestawu podcznikéw, a take

poprzez organizowanie ksztatcenia specjalnego, audai zagciach dodatkowych,
zajciach pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnychnsaeh filmowych, spektaklach
teatralnych, koncertach, spotkaniach z wybitnymilzini oraz poprzez wspotprac

z innymi szkotami i placowkami.

Szkota, organizy¢ edukag} dzieci, uwzgtdnia zasady wewgtrzszkolnego oceniania,

optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasady bezgestwa oraz zasady promociji

I ochrony zdrowia.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uckavRada RodzicOw w porozumieniu

z Rady Pedagogiczn

Szkota udziela poszczegolnym uczniom i ich roolzi oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno - pedagogicznej:

1) pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielazaiom polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowycledukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mlonvosci psychofizycznych ucznia,

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Wolez rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i ryo®li w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz roawiji ich umiejtnosci
wychowawczych w celu zwkszania efektywniai pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw,

3) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczmeszkole jest dobrowolne
i nieodptatne,

4) Szczeg6lowe zasady udzielania pomocy psychaogipedagogicznej okilaja
procedury obowjzujce w szkole

Ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych w szke@g@oizuje s w integracji z uczniami

petnosprawnymi; ksztatcenie uczniow niedostosowhAngpotecznie i zagonych

niedostosowaniem spotecznym organizujee Siv integracji ze s$rodowiskiem
rowiesniczym.

W celu realizacji zadeszkota zapewnia uczniom mwosc korzystania z:

1) pomieszcziedo nauki z niezidnym wyposaeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) zespotu urgdzen sportowych i rekreacyjnych,

5) darmowych podcznikbw lub  materiatbw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych zgodnie z oglonymi przepisami.

10
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§ 10.

Pomoc materialna uczniom
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materiplresrodkéw przeznaczonych na ten
cel w budecie pastwa lub budecie jednostki samogdu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny (styjppemdszkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub z&gsiecia sportowe, stypendium
ministra wigciwego do sprawviaty i wychowania).
Uczéh maze otrzymywa jednoczénie pomoc materialpno charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.
Stypendium szkolne me otrzyma& ucze znajdugcy sk w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochoddw na osplv rodzinie, w szczegolsoi, gdy w rodzinie
tej wysepuje np. bezrobocie, niepetnosprawdociezka lub diugotrwata choroba,
wielodzietnd¢, brak umiegtnosci wypetniania funkcji opiekbczo-wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a taé& gdy rodzina jest niepetna.
Zasitek szkolny miage by przyznany uczniowi, ktéry znajdujegsiv przegciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wygienia zdarzenia losowego.
Zasady udzielania stypendium szkolnego i zasstkkolnego okiga organ prowadgy
szkok.
Zasady udzielania stypendium za wyniki w nalde oshgniccia sportowe okrga
regulamin obowjzujcy w szkole

11



Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kretastrddiu

ROZDZIAL I
ORGANY SZKOLY

8 11.

Organy szkoty
Organami szkotyss
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzd Uczniowski.
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Sagdddrzniowski dziataj w oparciu o wiasne
regulaminy, ktore nie magby¢ sprzeczne z ustawPrawo @wiatowe oraz niniejszym
statutem.

§12.
Dyrektor szkoty

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlaiozycieli i innych pracownikow szkoty.

Dyrektor w szczegéldoi decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz iclmypracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gadkmawych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystpowania z wnioskami, po zgghieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczeé, nagréd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymanidezar wydanych przez wizytatora jest

obowigzany powiadond:

1) organ sprawyggy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zélece

2) organ prowadgy szkot o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ichzeezil.

Do zada Dyrektora naley w szczegolngci:

1) kierowanie dziatalnwia szkoty oraz reprezentowanie jej na zetn,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunkunadwmzycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzaraeunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatam@drowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej giydh w ramach jej kompetencii
stanowijcych,

5) organizacja i wkxiwy przebieg egzamindéw dsmoklasisty,

6) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: witdoiatu, stowarzyszei innych
organizacji, w szczegOldoi organizacji harcerskich, ktorych celem statutowjgst
dziatalng¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie formatandici
dydaktycznej, wychowawczej i opiekeeze] szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
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warunkow tej dziatalnéei oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagoge;
i Rady Rodzicow,

7) wspotpraca z piegniarky albo higienistl szkolry, lekarzem i lekarzem dentyst
sprawugcymi profilaktyczra opieke zdrowotry nad dziémi i miodziezg, w tym
udostpnia imk, nazwisko i numer PESEL ucznia celem dgtevej realizacji tej
opieki,

8) wykonywanie innych zada wynikajgcych z przepisow szczegélnych m.in.
podawanie do publicznej wiadoktd szkolnego zestawu programow nauczania
i wykazu podecznikow lub materiatéw edukacyjnych i materialéwiczeniowych,

9) odpowiedzialn& za realizagj zalecé& wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia lub orzeczenia @@oie nauczania indywidualnego,

10) kontrola spetniania obowzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko.

5. Dyrektor dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a t@korganizuje administracyn
finansowy i gospodarcg obstug szkoty.

6. Dyrektor szkoly wspotdziata ze szkotami x8gymi w organizacji praktyk
pedagogicznych.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadaspoétpracuje z RadPedagogiczn Rad
Rodzicow, rodzicami i Samagdem Uczniowskim.

§ 12a’
Wicedyrektor szkoty
1. W szkole tworzy gistanowisko Wicedyrektora szkoty.
2. Do zakresu obowzkdéw Wicedyrektora szkoty natg:

1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydakiydsz,

2) nadzoér nad organizacj i realizacj ksztalcenia specjalnego i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodniarepi nadzoru,

4) wspoOtpraca z nauczycielami w zakresie orgafiizagieczek szkolnych i wyg na
zawody sportowe,

5) wspoétudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokurt@maniu mierzenia jakii
pracy szkoty,

6) przygotowywanie materiatdbw do dokonywania ogeacy podlegtych nauczycieli
zgodnie z planem nadzoru,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznegtiogh zakresem czynio,

8) znajomé¢ prawa dwiatowego, ustaw, rozpogdzen i przepisow wykonawczych
dotyczcych funkcjonowania szkoty,

9) biezgce informowanie dyrektora o problemach wepstgcych w szkole,

10) nadzér nad organizaggtotéwki i pracy pionuywienia,

11) nadzér nad dziataldcig biblioteki szkolnosrodowiskowej,

! Uchwata nr 18/17/18 Rady Pedagogicznej z dniai@®sia 2018 roku
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12) nadzoér nad organizadjprag swietlicy szkolnej,

13) wykonywanie innych czyndo dotyczcych funkcjonowania szkoty zleconych
przez dyrektora szkoty.

Wicedyrektor podczas nieobeéaiow pracy Dyrektora szkoty odpowiada jednoosobowo

za caloksztalt pracy szkoty.

Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem szkoéy peta i terminowy realizacg

powierzonych zadg a w szczegolrii za:

1) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkoke jepterenie opieki pedagogicznej
w celu zapewnienia ggtosci nauczania i zapobiegania niesgtzvym wypadkom,

2) prawidtowe prowadzenie wdeiwej dokumentacji,

3) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow ggBoy pracy i nauki.

Wicedyrektor odpowiada materialnie za powieezaonenie.

Do uprawnié Wicedyrektora naley:

1) wnioskowanie do Dyrektora szkoly o przyznaniedatku motywacyjnego
nauczycielom za oggni¢cia w pracy zawodowej,

2) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia qysoypracy przez nauczyciela lub
pracownika nie &dacego nauczycielem - do pedja decyzji w sprawie oraz
wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora sykot

W przypadku nieobecka Dyrektora, Wicedyrektor ma prawo do:

1) podejmowania decyzji w sprawach pilnych,

2) podpisywania dokumentéw z upawméenia dyrektora, zywajac wkasnej piecaki,

3) wspotdziatania z organem prowadym szko¢, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami,

4) kierowanie pragsekretariatu i personelu obstugi.

§ 13.
Rada Pedagogiczna
Rad: Pedagogiczn tworzg wszyscy hauczyciele pragoy w  szkole,
a jej przewodniczcym jest Dyrektor szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s
1) przed rozpocxiem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie w zwgzku z klasyfikacj i promowaniem uczniow,
3) na zakaczenie roku szkolnego,
4) w innych przypadkach z inicjatywy Przewodniczgo Rady Pedagogicznej,
5) w miag biezacych potrzeb z inicjatywy Przewodngzego Rady Pedagogicznej,
6) na wniosek organu sprawoggo nadzor pedagogiczny, organu provgaedgo szkat
albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasy€ika promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow gegiaznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegnygieli szkoty,
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzgredagogicznego, w tym
sprawowanego nad szlgoprzez organ sprawagy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Do kompetencji opiniucych Rady Pedagogicznej naje

1) opiniowanie pracy szkoly, w tym tygodniowego rozida zag¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

3) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie naudelgen odznacz& nagrod
i wyrdznien,

4) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydizinauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkphamych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

Rada Pedagogiczna e wnioskowda do organu prowadzego o odwotanie z funkcji

Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie osoby z jrfnakcji kierowniczej.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statututgzidbo jego zmian i uchwala te

zmiany.

Uchwaly Rady Pedagogicznegj podejmowane zwyktwickszacig gloséw w obecni

co najmniej 1/2 liczby cztonkéw.

Rada Pedagogiczna posiada uprawnienia Rady Szkoty,

1) uchwala statut szkoty,

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

3) maze wystpowa do organu sprawsgego nadzor pedagogiczny nad szkot
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziakadnezkoty, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

4) opiniuje plan pracy szkoty i eksperymenty pedaggne oraz inne sprawy istotne dla
szkoty,

5) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacj oraz stan szkoty i wygpuje
z wnioskami do Dyrektora, organu prowadego szkat oraz do wojewodzkiej rady
oswiatowe.

Szczegotow dziatalnéé Rady Pedagogicznej okta Regulamin Rady Pedagogiczne;.

8 14.
Rada Rodzicow
W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra stanowi regmeecg ogétu rodzicoOw uczniow
szkoty.
W skiad Rady Rodzicow wchoglzpo jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w wyborach zgodnieRegulaminem Rady Rodzicow
Rada Rodzicow samodzielnie opracowuje regulamiratdlricici, w ktorym okréla
W szczegOolngci:
1) wewrgtrzng struktue i tryb pracy Rady Rodzicow,
2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Raddziatowych i Rady
Rodzicow.
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Rada Rodzicow mi@ wystpowa do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkaf oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami dotycacymi wszystkich spraw szkoty,

Do podstawowych kompetencji Rady Rodzicow agle

1) uchwalenie w porozumieniu z RadPedagogiczn programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadgnprzez Dyrektora,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy w®fekosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

W celu wspierania statutowej dziatafso szkoty, Rada Rodzicow me gromadazi

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz itniddet; zasady wydatkowania

funduszu okréa Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow samodzielnie dysponuje zgromadzonfimduszami, ktore me

gromadzt¢ na kontach bankowych.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozgecz roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rad Pedagogiczn w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyreki® porozumieniu z organem

sprawujcym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora obgaje do czasu uchwalenia nhowego programu

przez Rad Rodzicéw w porozumieniu z RadPedagogiczn

§ 15.

Samorzd Uczniowski
Samorzd Uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania Samgolz Uczniowskiego ok&ta Regulamin Samogdu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownymajnym
I powszechnym.
Samorzd Uczniowski mae przedstawi@a Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi
wnioski i opnie we wszystkich sprawach szkoty, a saczegolnéci w sprawach
podstawowych praw ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznaniagsz programem, jego celami i wymogami,
2) prawo do jawnej oceny pe@sidw w nauce,
3) prawo do organizacijiycia szkolnego,
4) prawo do wydawania wiasnej gazety,
5) prawo do organizowania wiasnej dziataladkulturalnej,
6) prawo do wyboru nauczyciela pedoego ro¢ opiekuna Samogelu Uczniowskiego.
Organami Samogdu Uczniowskiegos
1) Samorzady Klasowe,
2) Zarzad Samorzdu Uczniowskiego.
Wybory Samordow Klasowych i Zaradu Samorzdu Uczniowskiego odbywajsic we
wrzesniu danego roku szkolnego na zasadach stkngch w Regulaminie Samagdu
Uczniowskiego
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Kandydatem do Zasdu Samorzdu Uczniowskiego mee by kazdy uczé z ocen
z zachowania co najmniej dabw poprzednim okresie klasyfikacyjnym.

Kandydatem do Samadu Klasowego mee by kazdy uczé z ocern zachowania co
najmniej dobg w poprzednim okresie klasyfikacyjnym.

Wybory Przewodnigrego Zargdu Samorzdu Uczniowskiego i jego zagicy
powszechne, rowne i tajne.

Posiedzenia Samadu Uczniowskiego odbywajsic w miar potrzeb, ale nie rzadziej
niz dwa razy w pétroczu.

Na pierwszym posiedzeniu ustalony zostaje ptacy Samorgu Uczniowskiego.
Opiekuna Samagdu Uczniowskiego wybiergjuczniowie w wyborach tajnych, sgpéd
cztonkéw Rady Pedagogicznej, ktérzy wyrazili zgoa petnienie tej funkciji.

Wybory opiekuna odbywasic we wrzéniu danego roku szkolnego.

Samorgd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem o podejmowéa dziatania
z zakresu wolontariatu, a ze swojego sktadueneytoni racc wolontariatu.

§ 16.

Wspbtpraca organow szkoty
Szkota zapewnia warunki do tawvego wspotdziatania organéw wymienionych w 8§ 11,
a w szczegoéln@i zapewnia kademu z nich mdiwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompeteog&pieslonych w ustawie Prawo
oswiatowe, statucie szkoty oraz w regulaminach i pcagach wewgtrznych.
Rodzice i uczniowie przedstawjajvnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoje
reprezentacje — RadRodzicéw i Samord Uczniowski.
Rada Rodzicow i Samad Uczniowski przedstawig@j swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisen
W szkole mog dziata&, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua
i inne organizacje, a w szczeg&nborganizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalné¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie formatalncci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej szkoty.
Zgoa na podgcie dziatalngci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o kiidrmowa
w ust. 4, wyraa Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow teptddnasci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej diRRodzicow.

8 17.
Spory miedzy organami szkoty

Szkota zapewnia bigcg wymiare informacji pomédzy organami szkoty odsdnie
podejmowanych i planowanych dziatub decyzji poprzez:
1) wydawanie zagglzen przez Dyrektora,
2) spotkania z RadPedagogiczs
3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow,
4) spotkania z RadRodzicow,

2 Uchwata nr 18/17/18 Rady Pedagogicznej z dniaié@®sia 2018 roku
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5) spotkania z Samaggdem Uczniowskim,

6) udosgpnianie informacji na stronie internetowej szkoty,

7) korespondene¢joraz ogtoszenia na terenie szkoty.

Spory mgdzy organami szkoty rozwzywane g wewngtrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegoélnychamégy w posiedzeniach i jawn
wymiare poghdow.

Spory pomidzy Dyrektorem a RadPedagogicznrozstrzyganegna zebraniach Rady
Pedagogicznej, a w przypadkuzey rangi konfliktu i trudnéci w rozwigzaniu sporu
wewngtrz szkoty mana zwrdct sig 0 pomoc w rozstrzygeciu do organu prowadzego
szkok.

Spory pomidzy Dyrektorem a RadRodzicoéw rozstrzyganeg 1a zebraniach Zagdu
Rady Rodzicéw z udzialem Dyrektora, a w przypadiezadowalajcego rozstrzygecia
sporu jedna ze stron ra® zwrOct Sie 0 pomoc W rozwgzaniu do organu prowagzego.
Spory pomgdzy Dyrektorem a Samagdem Uczniowskim rozstrzygane smicdzy
wybranymi przez Samogd Uczniowski przedstawicielami Samedzi Uczniowskiego
a Dyrektorem w obecnoi opiekuna Samosgzlu Uczniowskiego.

Spory pomydzy Rad Pedagogiczna Samorzdem Uczniowskim rozstrzygane sia
wspolnym zebraniu z udziatlem trzech przedstawicialiczycieli, trzech przedstawicieli
Samorzdu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

§ 18.
Wspotpraca szkoty z rodzicami uczniow
Rodzice i nauczyciele wspotdziatage soh w sprawie wychowania i ksztatcenia
uczniéw.
Podstawow formg wspotpracy g konsultacje indywidualne nauczycieli, wychowawcow
oddziatow i rodzicdéw oraz zebrania.
Terminy statych konsultacji oraz zebhraokresla Dyrektor, a ponadto konsultacje
indywidualne mog odbyw& si¢ w kazdym czasie po wcZaiejszym ustaleniu mdzy
zainteresowanymi osobami.
Formy wspotdziatania ze szkalwzgkdniajg prawo rodzicow do:
1) znajoméci zada i zamierzé dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy i w szkole,
2) znajom@ci przepisdw dotycgych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swedwiecka, jego zachowania,
postpow i przyczyn trudn€ci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultaciji,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym i innymicgplestami,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wyclamia i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,
5) udziatlu w wycieczkach, imprezach kulturalnyaziataniach gospodarczych,
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wyrazania i przekazywania organowi sprawegmu nadzor pedagogiczny oraz

organowi prowadgcemu opinii na temat pracy szkoty zaspnictwem organéw
szkoty.

Rodzice maj obowhzek usprawiedlinvd nieobecné swojego dziecka na zmjach
edukacyjnych, niezwtocznie (nie fodej niz 7 dni) po jego powrocie do szkoty, poprzez
pisemmn informacg przekazaswychowawcy oddziatu.

Rodzice maj obowhzek dostarczy wychowawcy pisemn informacg w przypadku
checi wezeniejszego zwolnienia swojego dziecka zzadukacyjnych.

W zakresie realizacji obogaku szkolnego rodzice mapbowgzek:

1)

2)
3)

zapisa dziecko, ktére ogga w danym roku wiek szkolny ustalony w eunych
przepisach i nie odroczono mu obgrku szkolnego, do klasy pierwszej szkoty
podstawowej,

informowa szkok o spetnianiu obowgzku szkolnego poza obwodem szkoty,
dopilnowa& regularnego ueszczania dziecka do szkoty,

W sprawach dydaktyczno-wychowawczych rodzicegrabpwigzek:

1)

2)

3)

4)

zapewnt dziecku materialy i przybory szkolne konieczne rdalizacji programu
nauczania,

db& o higiere osobisi swojego dziecka oraz o czystojego ubioru i wygld
zgodnie z zasadami przyymi w szkole,

kontaktowa sie z wychowawe oraz innymi nauczycielami w sprawach ppsiw
W nauce i zachowaniu ucznia zgodnie z zasadamjgbynyi w szkole,

db& o wiasciwe warunki do pracy dziecka w domu, tj. o odpaimie miejsce do
odrobienia zadadomowych i nauki.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 19.

Kalendarz roku szkolnego
Terminy rozpocgcia i zakdiczenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okfaja odrbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Dyrektor szkoly mee ustalé dodatkowe dni wolne od z# dydaktyczno-
wychowawczych po uzyskaniu opinii Rady PedagogigZRady Rodzicow i Samogdu
Uczniowskiego, zgodnie z oghmymi przepisami.
Dyrektor szkoty ma@e w uzasadnionych przypadkach ustatine dni wolne od za¢
dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizoaaag¢ przypadajcych w te
dni w wyznaczone soboty, po uzyskaniu opinii Radddogicznej, Rady Rodzicow
i Samoradu Uczniowskiego, za zgedorganu prowadgego, zgodnie z ogbnymi
przepisami.
Uczniowie ucgszczajcy na nauk religii uzyskup trzy kolejne dni zwolnienia z zsj,
w celu odbycia rekolekcji, na podstawie gatrych przepisow.

§ 20.
Arkusz organizacji
Organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwinokre&la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora wniere i na zasadach oktenych
w odrebnych przepisach.
Arkusz organizacji szkoty okila w szczegolini:
1) liczke oddziatdw poszczegdlinych klas,
2) liczbe uczniéw w poszczegoinych oddziatach,
3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegolnych pid¢ach:
a) zagc¢ obowpzkowych, w tym godzin wynikagych z podziatu na grupy,
b) zag¢: religii, etyki, wychowania daycia w rodzinie,
C) zapc¢ rewalidacyjnych,
4) liczbe pracownikbw ogotem, w tym pracownikOw zajmpeych stanowiska
kierownicze,
5) liczbe nauczycieli wraz z informagjo ich kwalifikacjach,
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatovegdiczeniowych,
7) o090l liczbe godzin zaj¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowaclz szkok, w tym liczke godzin zaj¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagaej.
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8§ 21.

Oddziat
Podstawowjednostlg organizacyjg szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sinauczyciel - wychowawca, ktérego formy spetniameEda
powinny by dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz unkdw
srodowiskowych szkoty.
W przypadku nieobecdo wychowawcy oddzialu opiek nad danym oddzialem
Dyrektor zleca innemu nauczycielowi.

8§ 22.
Rozktad zaje¢

Organizagt statych, obowizkowych i nadobowezkowych zag¢ dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozktad za¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwdgieniem zasad ochrony i higieny pracy.

10.

11.

§ 23.

Forma pracy, organizacja oddziatow
Podstawow forma pracy szkoly s zagcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowolekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Godzina zgt rewalidacyjnych dla  ucznidow  niepetnosprawnych, e&aj
socjoterapeutycznych dla uczniow zagnmoych niedostosowaniem spotecznym oraz
zaje¢ resocjalizacyjnych dla ucznidéw niedostosowanyadbtesgznie trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczepedwadzenie zaf okreslonych w ust. 3
w czasie krotszym ni60 minut, zachowyg ustalony dla ucznia¢zny czas tych zeg.
Zagcia edukacyjne w klasach I-l1lpprowadzone w oddziatach ligzych nie wgcej niz
25 uczniow.
W przypadku przygia z urzdu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do odigzia
klas I-1ll, Dyrektor po poinformowaniu Rady Oddaate] dzieli dany oddziat, jeli
liczba uczniow jest zwkszona ponad liczbokreslong w ust. 5.
Na wniosek Rady Oddziatowej oraz po uzyskanmdygorganu prowadzego Dyrektor
szkoty mae odsgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 6, zkézajc liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbokreslong w ust. 5.
Liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll me by zwigkszona nie wicej niz 0 2 uczniow.
Jeeli liczba ucznibw w oddziale klas I-Ill zostanievizkszona zgodnie z ust. 6 i 7,
w szkole zatrudnia siasystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczycietav@dzcego
zajcia dydaktyczne, wychowawcze i opigkae w tym oddziale.
Oddziat ze zwkszory liczbg ucznibw mae funkcjonowa w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
W przypadku ksztatcenia w szkole ucznidw pagiggych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wdgl na autyzm, w tym zespoét Aspergera lub
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niepetnosprawniei sprzzone zatrudnia si dodatkowo (z uwzghbinieniem realizacji

zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapeego):

1) nauczycieli posiadagych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalmejcelu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnospyeh lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- Il szkoty podstamej - asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

W przypadku ksztatcenia w szkole uczniow pagigych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wdgl na inne i wymienione w ust. 11

niepetnosprawriei, niedostosowanie spoteczne Ilub zagroe niedostosowaniem

spotecznym, za zgad organu prowadgego, mana zatrudni@ dodatkowo

(z uwzgkdnieniem realizacji zaleéaezawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego):

1) nauczycieli posiadagych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalmejcelu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio  ucznidniepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagnych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I-1ll szkoty podstame) - asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

W szkole obowgzkowe zagcia edukacyjne organizowang w oddziatach, w grupie

oddziatowej, grupie medzyoddzialowej, grupie mdzyklasowej lub grupie

migdzyszkolnej, zgodnie z oglynymi przepisami.

§ 24.
Oddziat integracyjny, uczei niepetnosprawny

Organizag} oddziatow integracyjnych, w zaleosci od potrzeb uzgadniaesz organem

prowadacym:

1) oddzialy organizuje si w celu umaliwienia uczniom niepetnosprawnym
(posiadajcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegimpycia wiedzy
i umiejetnosci na miag ich mazliwosci,

2) liczba uczniow w oddziale integracyjnym nie iedby¢ wicksza nk 20, w tym nie
wiecej niz 5 ucznidéw niepetnosprawnych,

3) nad dostosowaniem wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia niepetnosprawnego pracuje zesp6t naueliywi sktad ktérego
wchodz: wychowawca, nauczyciel wspotorganigry ksztatlcenie uczniow
niepetnosprawnych, nauczyciele innych eZzajedukacyjnych (ueky w klasie
integracyjnej) oraz inni specjédi,

4) szkota w miag mozliwosci zapewnia niezimine warunki do przebywania w niej
ucznidéw niepetnosprawnych,

5) oddziat integracyjny pracuje w oparciu o prograratikeenia ogolnego wiaiwy dla
danego etapu edukacyjnego,
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6) w odniesieniu do dzieci niepetnosprawnych sdre programu mog by¢
modyfikowane i dostosowane do indywidualnych pdirae mazliwosci ucznia
niepetnosprawnego,

7) w oddziatach integracyjnych zatrudnia siauczycieli posiadagych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorgamania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych,

8) dla zapewnienia ggtosci pracy i jej skuteczrimi wskazane jest, aby nauczyciel,
o ktorym mowa w ust. 7, opiekowatesoddzialem przez caty okres ksztatcenia
w szkole.

Szkota wspiera ksztatcenie i wychowanie dzieckaetisosprawnego poprzez:

1) wspoétprae ze specjalistycznymi przychodniami celem stworaepptymalnych
warunkéw nauki ucznia z zaburzeniem lub uszkodremerzddéw ruchu, stuchu

lub wzroku,

2) scisfa wspotprae nauczycieli z rodzicami w celu ujednolicenia petyz maliwosci
ucznia,

3) dostosowanie wymagaedukacyjnych do indywidualnych potrzeb i #heosci
ucznia,

4) prowadzenie zaf integrupcych oddziat,

5) prowadzenie zaf wychowawczych nakierowanych na rozwoj osobowy ckae

6) systematyczne diagnozowanie rozwoju dziecka i jagdiwosci,

7) udostpnienie podgcznikow lub materiatdbw edukacyjnych dostosowanych d
mozliwosci  edukacyjnych i psychofizycznych ucznia zgodnie odrebnymi
przepisami.

§ 25.
Podziaty na grupy

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej dokonujée podziatbw na grupy zgodnie

z zasadami:

1) na zajciach komputerowych i lekcjach informatyki liczbazniow w grupie nie
moze przekraczaliczby stanowisk komputerowych w pracowni kompatee),

2) na obowizkowych zagciach edukacyjnych ze¢zykow obcych w oddziatach
liczacych wicej niz 24 ucznidw; zajcia mog by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub mjdzyoddziatowej licgcej nie wecej niz 24 uczniow,

3) na obowdzkowych zagciach wychowania fizycznego zaja mog by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, mdzyoddziatowej lub ngidzyklasowej, licacej nie wicej
niz 26 uczniow, z zastrzeniem ze jezeli w sktad grupy oddziatowej,
miedzyoddziatowej lub midzyklasowej wchodg uczniowie niepetnosprawni
uczszczajcy do oddziatow integracyjnych, liczba uczniow wigje nie mae by
wigksza nt liczba uczniow w oddziale integracyjnym.
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8§ 26.
Pomieszczenia szkolne

1. Do realizacji zadastatutowych szkota posiada ngmtjagce pomieszczenia:

1) sale lekcyjne (w tym pracownie przedmiotow@jezlednym wyposaeniem,
2) Dbibliotek z czytelns,

3) gabinet pedagoga szkolnego, psychologa i ladype

4) inne gabinety specjalistyczne,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze iragn uytku,

6) zespot uradzen sportowo-rekreacyjnych (safjimnastyczn, boisko szkolne),
7) swietlicg szkolry.

2. W pracowniach przedmiotowych i salach gimnastych w widocznym miejscu
umieszcza si szczegbétowe regulaminy korzystania z tych pomiesgca nauczyciele
opiekunowie sal #$ odpowiedzialni za zabezpieczenie materiatdw srodkow
zagraajagcych zdrowiu izyciu uczniow.

8§ 27.
Jednolity strgj

1. Dyrektor mae z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady RodzicoRady
Pedagogicznej lub Samadu Uczniowskiego, za zgedodpowiednio Rady Rodzicow
I Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z ityeya wystypit Dyrektor lub wniosku
ztozonego przez inny podmiot niSamorad Uczniowski take po uzyskaniu opinii
Samorzdu Uczniowskiego, wprowadziobowzek noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju.

2. Wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w usus$tala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z Rady Rodzicow i po zasgnicciu opinii Rady Pedagogicznej i Samguim
Uczniowskiego.

§ 28.
Biblioteka szkolno$rodowiskowa
1. Z biblioteki szkolnasrodowiskowej mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty oraz rodzice i spoteczéitokalna.
2. Biblioteka szkolna realizuje nagtijace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczyzhinteresow@auczniow,
2) przygotowywanie do korzystania znychzrédet informacji,
3) wdraanie do poszanowania kski,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracyskdmaleniu zawodowym,
5) otaczanie opiekuczniéw szczegoblnie uzdolnionych,
6) wspotdziatanie z nauczycielami,
7) rozwijaniezycia kulturalnego szkoty,
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,
9) przygotowanie ucznidéw do uczestnictwayeiu kulturalnym spoteczsstwa.
3. Dyrektor sprawuje bezp@dni nadzér nad bibliotgkszkolry poprzez:
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wiaciwg obsad personals,

odpowiednio wypog@ne pomieszczenia warunkae prawidtovy prac,

realizac zada edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technolagormacyjnej,
zapewnieniérodkow finansowych na dziatalb®biblioteki,

inspirowanie wspotpracy nauczycieli z bibliagek celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczejprzygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

zatwierdzenie tygodniowego rozktaduezapiblioteki,

stwarzanie madiwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Zadania biblioteki szkolnej:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

popularyzacja nowai bibliotecznych,

statystyka czytelnictwa,

informacja problemowa oparta na wykorzystamadycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego,

komputeryzacja biblioteki,

renowacja i konserwacja kgbzbioru,

systematyczna praca z czytelnikiem indywiduaipngrupowym, zbiorowym,
wspoipraca z RadPedagogiczni Rady Rodzicow,

wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gyi

inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych zgodniedzgbnymi przepisami.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:

1)

2)

3)

4)

uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zaiewswa czytelniczych,

b) pogtbianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztalaen

c) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnearodowej,

nauczycielami:

a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczmymchowawczym,

b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictweaniow,

C) uczestniczenie w organizacji imprez okolicgmowych zgodnie z zapisami
w planie pracy szkoty,

d) doskonalenie zawodowe nauczycieli,

rodzicami:

a) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa ttieci,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznéjdd rodzicow,

c) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci,

innymi bibliotekami:

a) wspotdziatanie w realizacji znorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(np. konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dlaoidw,

C) wymiana wiedzy i dkwiadcze.

Szczegobtowe zasady korzystania z biblioteki d&i@egulamin Biblioteki
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§ 29.
Swietlica szkolna

W szkole dziatdwietlica szkolna.

Swietlica prowadzona przez szkqgest przeznaczona wgdznie dla uczniéw szkoty.

Swietlica organizuje opiekdla uczniow, ktorzy muszdiuzej przebywé w szkole ze

wzgledu na czas pracy rodzicow.

W celu zapisania dziecka déwietlicy, rodzice sktadaj pisemny wniosek do

wychowawcy swietlicy w terminie podanym na stronie internetovezikoty i tablicy

ogtoszé.

Wz6r skladanego wniosku udgmiany jest wéwietlicy i na stronie internetowej szkoty.

Do $wietlicy uczszczay uczniowie, ktorzy zostali do niej zapisani przeh rodzicow

poprzez ztaenie wniosku.

Zagcia w swietlicy odbywaj si¢ w grupach licgcych do 25 uczniow, w tym nie wgej

niz 5 uczniow niepetnosprawnych.

Celem dziatalni s$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanepie@i

wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich nkdw do nauki wiasnej

I rekreaciji.

Do zada swietlicy nalezy w szczegolnéri:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkdo nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego sheyia,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz itnyrm kultury fizycznej
W pomieszczeniu i na dworze, meych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
uczniow,

3) organizowanie ze¢ mapcych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresgwa
zamitowa, uzdolnie,

4) tworzenie warunkOéw do uczestnictwa w kulturaerganizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie kulturalnych nawykéwcia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, Wsmt@anie nawykow higieny
i czystaci oraz dbaté¢ o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzieloi oraz spotecznej aktywsa,

7) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wyelawcami orazsrodowiskiem
lokalnym szkoty.

Spos6b funkcjonowaniavietlicy szkolnej okréla RegulaminSwietlicy.

§ 30.
Stotéwka szkolna
W celu realizacji zadaopiekwczych i wspierania prawidiowego rozwoju ucznidw,
szkota organizuje stotéwlkszkolry.
Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.
Zasady korzystania ze stotowki oraz odpté&tnokresla Dyrektor w porozumieniu
z Burmistrzem Miasta Ustfo
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§ 31.

Wolontariat
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteezinterpersonalne uczniow.
W szkole mge by prowadzona za zgedrodzicow dziatalné& dydaktyczno-
wychowawcza i opiekicza na zasadach wolontariatu pod nadzorem meryioyyc
I metodycznym Dyrektora.
Za zgod rodzicow oraz Dyrektora opieknad uczniami podczas zé&jedukacyjnych
maoze sprawowé wolontariusz.
Zagcia pozalekcyjne magby¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskanadggodzicéw i Dyrektora.
W szkole dziata Rada Wolontariatu, ktéra w paroieniu z Dyrektorem podejmuje
i koordynuje zadania z zakresu wolontariatu.
Zasady wybierania i dziatania Rady Wolontariataz jej zadania, cele i wewnzng
struktug, a take sposOb nagradzania wolontariuszy oraz zadaniadiwoatora Rady
Wolontariatu okréla Regulamin Rady Wolontariatuchwalony przez Zaged Samorzdu
Uczniowskiegd®

§ 32.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
W celu przygotowania ucznia do pgda decyzji zwigzanej z przyszikeia edukacyja
i zawodowg w szkole organizuje siwvewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Celem wewsirzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jestgptpyanie ucznia
do rozpoznawania swoich zainteresawgredyspozycji, do dokonywania samooceny,
poznania swojej warkgi na rynku edukacyjnym i zawodowym oraz rozwane
umiejetnosci okreslania swoich plandéw na przyszto
W dziatania systemu, o ktorym mowa w ust. hozéni § uczniowie, nauczyciele
i rodzice, ktorzy wspolnie podejmugpziatania majce na celu jak najtrafniejszy wybor
sciezki ksztalcenia, poprzez:
1) informacg edukacyja,
2) informacg zawodow,
3) poradnictwo zawodowe,
4) doradztwo zawodowe.
Za realizagj systemu doradztwa, o ktdrym mowa w ust. 1 odpoaviagrektor, doradca
zawodowy, pedagog szkolny, psycholog szkolny, ngtiekbibliotekarz oraz
wychowawcy oddziatéw i inni hauczyciele.
Szczegotowe cele, sposoby istiewewrgtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
okresla Regulamin Wewyirzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowammwyigzujacy
w szkole.

§ 33.

% Uchwata nr 11/17/18 Rady Pedagogicznej z dniaty&sia 2018 roku
* Uchwata nr 11/17/18 Rady Pedagogicznej z dniat@sgia 2018 roku
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Program nauczania, podecznik, éwiczenia
Dyrektor dopuszcza dozytku w szkole program nauczania do ¢Zapdukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego.
Szczegdbtowy tryb wyboru i dopuszczania progranofireslaja procedury obowizujce
w szkole.
Nauczyciel wybiera pogeznik spdroéd podecznikow dopuszczonych do zytku
szkolnego i przedstawia go Radzie Pedagogiczne;.
Dyrektor na podstawie propozycji zespotéw naady lub w przypadku braku
porozumienia w zespotach nauczycieli ustala zespagrecznikédw lub materiatdw
edukacyjnych obowrujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez gongej trzy
lata szkolne oraz materia§wiczeniowe obowjzujace w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym, po zaghieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Uczniowie szkoty majprawo do bezptatnego dept do podgcznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatdwwwiczeniowych, przeznaczonych do obgrkowych
zaj¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, sakmgch w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty.
SzczegoOtowe warunki korzystania przez ucznidbwpadrcznikéw lub materiatéw
edukacyjnych i materiatbwéwiczeniowych zawarte gsw Regulaminie korzystania
z darmowych pogcznikdéw, materiatdw edukacyjnycliwiczeniowychobowizujgcym
w szkole.

§ 34.

Dziennik elektroniczny
W szkole za pwednictwem strony internetowej https://mobiregpé/sist/ funkcjonuje
elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie oraz ustugi z nim zmane dostarczane rzez firng zewretrzng,
wspotpracujca ze szkdd.
Za dziatanie systemu, ochrodanych osobowych, umieszczonych na serwerach oraz
stworzenie kopii bezpiecastwa odpowiada firma nadzogop prae dziennika.
Szczegotowe zasady korzystania z dziennika releikiznego zawartegsv Regulaminie
prowadzenia dziennika elektronicznego
W dzienniku elektronicznym zapisywany jest piegb nauczania ucznidw,
a w szczegolni tematy zaj¢, obecnéci i oceny, a take uwagi i pochwaly dotyere
zachowania uczniéw oraz inne istotne informacjegzame z uczniami, w tym informacje
0 rozmowach z rodzicami uczniow.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 35.

Stanowiska pracy
W szkole zatrudniaghauczycieli oraz pracownikow administracji i olggtu
W szkole utworzonghastpujace stanowiska pracownikow pedagogicznych:
1) Dyrektor,
2) pedagog szkolny,
3) psycholog szkolny,
4) logopeda,
5) terapeuta pedagogiczny,
6) nauczyciel wspoétorganizigy ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych,
7) nauczyciel bibliotekarz,
8) wychowawcawietlicy,
9) nauczyciel, w tym wychowawca oddziatu.
W szkole utworzongshastpujace stanowiska pracownikow administracji i obstugi:
1) pracownik sekretariatu,
2) sprataczka,
3) kucharka, pomoc kuchenna,
4) intendentka,
5) wazny, konserwator.

8§ 36.
Zatrudnianie, zwalnianie, kwalifikacje
Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, aginkwalifikacyjne, prawa i obowkeki
nauczycieli okréla ustawa Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.
Zasady zatrudniania w szkole pracownikow adrtriatyjnych i obstugi regulgjodrcbne
przepisy m.in. przepisy o pracownikach samdavych i Kodeks Pracy.

8§ 37.
Pedagog szkolny

Do obowizkéw pedagoga szkolnego nalev szczegoélnéci:

1) rozpoznawanie warunkowycia i nauki dzieci ze szczeg6lnym uwgdhieniem
ucznidw sprawiajcych trudnéci w realizowaniu procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

2) opracowywanie wnioskéw dotygzych uczniow wymagagych szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej,

3) rozpoznawanie sposobowedpania czasu wolnego przez uczniéw,

4) wspolpraca z organizacjami miodmeymi oraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi dziatapcymi na rzecz dzieci i miodzig lub nadzorujcymi
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przestrzeganie prawanosci w zakresie wspolnego oddziatywania ucznidéw
wymagajcych opieki i pomocy wychowawczej,

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom ielh pracy z uczniami
sprawiagcymi trudngci wychowawcze,

6) udzielanie rodzicom porad utatwgjeych rozwhzywanie przez nich trudsoi
w wychowywaniu wiasnych dzieci,

7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokuagi uczniow do badea
pedagogiczno-psychologicznych,

8) utrzymywanie statych kontaktow z poragnipsychologiczno-pedagogiczn
w zakresie poradnictwa zawodowego i przekazywarf@iinacji z tej placowki,

9) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie wpraiczniow zagrgonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznggdlodla nieletnich,

10) wnioskowanie o pomoc materigldla uczniéwzyjacych w trudnych warunkach
materialnych,

11) organizowanie tiych form terapii zagciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego,

12) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu géagsychicznych nawarstwigych
sic na tle niepowodze szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad
W rozwigzywaniu trudnéci powstagcych na tle konfliktdw rodzinnych lub
w kontaktach réwigniczych isrodowiskowych,

13) prowadzenie i nadzorowanie we wspotpracy mebgtzdrowia szeroko rozumianej
profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholiomi, paleniu tytoniu oraz
wspotdziatanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczegolruwzgkdnieniem spraw
zwigzanych z zapobieganiem narkomanii,

14) wspétpraca z wychowawcami i innymi nauczyaiglav egzekwowaniu od uczniow
przestrzegania ustalerzepisow wewsgtrzszkolnych,

15) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocemagjt wychowawczej w szkole
oraz prezentowanie opracofvaa posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

§ 38.
Psycholog szkolny

Do obowizkdw psychologa szkolnego najew szczegoélnéci:

1) prowadzenie badai dziataa diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnychran maliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu oktenia przyczyn niepowodaeedukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole eelu rozwgzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwojunimz,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznejfonmach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzakmien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy,
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5) minimalizowanie skutkow zabunzerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie mdych form pomocy wsrodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzid@amediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawanitoZzwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow dzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 39.
Logopeda szkolny

Do obowizkdw logopedy szkolnego nalew szczegolngi:

1) przeprowadzenie batlgprzesiewowych stycych wytonieniu dzieci z zaburzeniami
mowy,

2) organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej,

4) podejmowanie dziafa profilaktycznych zapobiegsych powstawaniu zabunze
komunikacii,

5) wspieranie dziafawychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli,

6) prowadzenie zeszytdbw do gajlogopedycznych z zaleceniami do utrwalania
w domu.

§ 40.
Terapeuta pedagogiczny

Do obowizkéw terapeuty pedagogicznego w szkolne ayabe szczegoélngci:

1) prowadzenie bada i dziatan diagnostycznych ucznidbw 2z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudioiami w uczeniu si,

2) prowadzenie ze¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innyche¢zap charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziaka profilaktycznych zapobieggych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspétpracy z rodzicami ud@eamn

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow dziglaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§41.
Nauczyciel wspotorganizugcy ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych
Do obowizkébw  nauczyciela  wspolorganiagggo  ksztalcenie  uczniow
niepetnosprawnych w szkole najew szczegolngci:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i ztiveosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych,
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wspotorganizowanie z#j edukacyjnych i prac wychowawczych w formach

integracyjnych, w szczegOoléa:

a) wspolnie z nauczycielami prowagdymi zagcia edukacyjne wybieranie lub
opracowanie programu nauczania,

b) dostosowywanie programow nauczania do indywitged potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych dzieci,

c) w zalenosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i #ieosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych opraceanjie i realizowanie
wspolnie z nauczycielami prowagymi zagcia edukacyjne, indywidualnych
programOw edukacyjno-terapeutycznych d&lapcych zakres zintegrowanych
dziatsm nauczycieli i specjalistbw oraz rodzaj ¢&aj rewalidacyjnych
prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczenie w zgjiach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,

prowadzenie zg¢ rewalidacyjnych zgodnie z oghnymi przepisami,

udzielanie pomocy nauczycielom prowaciim zagcia edukacyjne w doborze

metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

prowadzenie mnego rodzaju form pomocy psychologiczno-pedagogiczdia

dziecka i jego rodziny.

§42.
Nauczyciel bibliotekarz

Do obowizkdw nauczyciela bibliotekarza w szkole riglev szczegolngi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

prawidtowy dobor i ewidencja zbioréw,

opracowanie warsztatu informatyczno-bibliografiego,

organizacja i udogpnianie zbioréw,

analiza stanu czytelnictwa uczniow,

prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniazemformacyjnego,

gromadzenie materiatdw padbwych do realizacji programoOw przysposobienia
czytelniczego,

opracowanie i realizacja planu pracy bibliotekiwzgbdnieniem imprez stgcych
inspiracji czytelnictwa wréd ucznidw,

wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami, zatasa w zakresie informaciji
0 nowaciach pedagogicznych,

troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszezehiordw i uradzenie biblioteki,
dokonywanie zakupu kgiek oraz prenumerata czasopism w uzgodnieniu
z Dyrektorem szkoty,

10) dokumentowanie pracy wiasnej poprzez prowadzeziennika pracy biblioteki

szkolnej i sprawozda

11) zabezpieczanie zbiorow i przeprowadzanie inargmtcji w bibliotece zgodnie

z odebnymi przepisami,
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wiaciwe dysponowanie mgtkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedziatiaza
ten majtek.

§ 43.
Wychowawcaswietlicy

1. Do obowyzkow wychowawcywietlicy w szkole nalgy w szczegolngi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)
9)

10)

11)

sprawowanie opieki i prowadzenie gadla ucznidw korzystagych zeswietlicy
szkolnej,

prowadzenie dziennika zgj

realizowanie zadezgodnie z planem pragyvietlicy,

kontrolowanie wyjcia ucznia do domu z osplvskazag w oswiadczeniu rodzicow,
organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunktd nauki wtasnej uczniow
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy uowsj,

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innycni kultury fizycznej, zarowno
w pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu w cefipewnienia prawidtowego
rozwoju fizycznego dziecka,

ujawnianie i rozwijanie zainteresofiyazamitowa i uzdolnign uczniéw przez
organizag} stosownych zaf w tym zakresie,

stworzenie warunkédw do uczestnictwa w kulturpeganizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztattowanie nawykdéw kultugycia codziennego,

rozwijanie samodzielsoi, samorzdnaici i spotecznej aktywniei ucznidw,
wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wyslankoéw, a w miar potrzeb
rowniez z placéwkami upowszechniania kultury, sportu ireakji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjogaymi w danymsrodowisku,

stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzelayjptni i kontaktow z réwignikami.

§ 43a°
Doradca zawodowy

1. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolngi:

1)

2)

3)
4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowaniai@wzna informacje edukacyjne
i zawodowe w celu wsparcia uczniow w planowaniu tddsenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla wieku uczniow,

prowadzenie ze¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

koordynowanie dziataloi informacyjno-doradczej realizowanej przez szkot
wspoOtpraca z innymi nauczycielami, w tym z wyalawcami, psychologiem lub
pedagogiem w tworzeniu i zapewnianiu ggtosci dziatax okrelonych
w Regulaminie wewjirzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

® Uchwata nr 18/17/18 Rady Pedagogicznej z dniaié@®sia 2018 roku
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6) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow, pgwjloga lub pedagogéow w
zakresie realizacji dziataokreslonych w Regulaminie wewjirzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

§ 44.
Nauczyciel

Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowaw@z i opiekwczg oraz jest

odpowiedzialny za jakd i wyniki tej pracy oraz za bezpiedm#wo powierzonych jego

opiece uczniéw.

Do obowizkdw nauczyciela nakly w szczegolngci:

1) zapewnienie bezpiearstwa uczniom w szkole podczas prowadzonycheézaj
obowigzkowych i nadobowizkowych, podczas powierzonego zdyw w czasie
przerw zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Kbgra szkoty Ilub
przydzielonym zagpstwem, a take na zajciach poza terenem szkoty
organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody Dynekszkoty,

2) zapoznanie uczniow z zasadami bezpiestrea w szkole i drodze do szkoly oraz
zasadami prawa szkolnego,

3) dbatd¢ i odpowiedzialné¢ za powierzone mienie,

4) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydakego,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, idolndgci oraz zainteresowia

6) udzielanie pomocy w przezwygganiu niepowodze szkolnych w oparciu
0 odpowiednie rozpoznanie potrzeb ucznidbw | ws@EEprz instytucjami
oswiatowymi oraz organizacjami dziajgymi na rzecz dzieci i mtodzig,

7) doskonalenie wilasnych umgi)osci dydaktycznych, odpowiedziald® za
podnoszenie poziomu wiedzy,

8) ksztalcenie umiejnosci postugiwania si jezykiem polskim, w tym dbakg
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw.

Nauczyciel w szczegoléa zobowizany jest do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranegogr@mu nauczania oraz
podrecznika spérod podecznikow dopuszczonych daytku szkolnego,

2) wspotudzialu w konstruowaniu, opiniowaniu i \&ehniu wewntrzszkolnych
programéw nauczania, innowacji i eksperymentéw gedi&znych a tate wyboru
podrecznikéw isrodkow dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,

3) realizowania przewidzianych gzéjdydaktycznych,

4) systematycznego oceniania wiedzy i umti@sci ucznia z zachowaniem
obiektywizmu i bezstronrioi w ocenie oraz zgodnie z obaaujgcymi zasadami
oceniania wewgtrzszkolnego, klasyfikowania i promowania uczniéw,

5) do szczegOlowego umotywowania rocznej ocenydastatecznej z przedmiotu
nauczania oraz umotywowania innych ocen klasyfikamh na prébe ucznia lub
rodzica ucznia,

6) wykorzystania w procesie dydaktycznymzmgch form i metod aktywizggych
ucznia,
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7) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do jbtrzeb i maliwosci
nauczyciela,

8) przestrzegania zasad bezpiéshea i higieny pracy,

9) wykorzystania pomocy naukowych,

10) umaliwiania uczniom rozwijania zainteresowana zagciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

11) ukierunkowywania uczniow celem wyboru sdavego zawodu lub wiaiwej szkoty
ponadpodstawowej,

12) prowadzenia dokumentacji szkolnej,

13) sprawdzania obecéw uczniéw na kadej lekciji,

14) ukmczenia okrélonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania aksgsh
bada lekarskich,

15) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagagicarykonywania jej uchwat,

16) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresenzania,

17) udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodyciny i innych formach
doskonalenia zawodowego,

18) petnienia dyuréw w czasie przerw lekcyjnych,

19) ksztattowania atmosfery dobrej pracyczliwosci, kolezenstwa wéréd ucznidow
i pracownikow, wspotpracy z rodzicami i nauczycielawv celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

20) dzielenia si swoim déwiadczeniem z innymi nauczycielami,

21) sprawowania opieki nad miodymi nauczycielamb loauczycielami w okresie
awansu zawodowego,

22) zasgpowania innych nauczycieli zgodnie z zasadami olmuacymi w szkole,

23) punktualnego rozpoczynaniagaj terminowej realizacji zada

§ 45.
Wychowawca oddziatu
Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanielopvychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnai:
1) tworzenie warunkéw wspomageych rozwdj ucznidéw, proces ich uczenia sraz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatzespotowych ucznidw,
3) podejmowanie dziatka umazliwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole
ucznidw oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnoszkolnej.
Wychowawca, w celu realizacji zada szczegolngci:
1) otacza indywiduakopielg kazdego wychowanka,
2) planuje prag wychowawczo i organizuje z uczniami i ich rodzicai@zne formy
zycCia spotecznego, rozwigge uczniow i integruajce zespot uczniowski,
3) ustala tréci | formy zapé¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
4) wspoldziata z nauczycielami weymi w jego Kklasie, uzgadnig z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogo6tu ucznibwiakze wobec
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tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opiekardmano uczniéw szczegdlnie

uzdolnionych jak i uczniéw z pymi trudngciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb wychowawczyctdmleci,

b) wspotdziatania z rodzicami poprzez okazywamegomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nichmmcy w swoich
dziataniach,

c) wihczania ich w sprawyycia klasy i szkoty.

Wychowawca w szczeg6lém zobowizany jest do:

1)

2)

3)

wspétpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacjyckowawczej, analizowania
kierunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej et

zapoznania rodzicéw i uczniéw z regulaminamracedurami wewgtrznymi oraz
postanowieniami szczegotowymi prigmi na ich podstawie,

ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ztekeyni oceny zachowania
ustalonymi w zasadach oceniania wetvrszkolnego,

Wychowawca prowadzi dokumentadianego oddziatu, a w szczegd&cio

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

sprawdza wpisy do dziennika dotyce danych osobowych ucznia,

stale kontroluje wpisy dokonywane przez innyeligeycieli (tematy lekcyjne, oceny
biezace, ocenyrodroczne i kacowe),

przygotowujesrédroczm i roczrg informacg 0 swoim oddziale oraz przedstawia |
Radzie Pedagogicznej,

uzupetnia arkusze ocen swoich uczniow,

wypetnia wymagan dokumentag zwigzarg z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow,

wypisujeswiadectwa szkolne,

prowadzi korespondercjz rodzicami zwizarg z biezacymi wydarzeniami
i potrzebami,

nadzoruje lub prowadzi rozliczenia finansowe j@go oddziatu,

sporadza, w uzgodnieniu z pedagogiem szkolnym, opiniaceniu na potrzeby
uprawnionych do otrzymywania opinii instytucgwiatowych wspoétdziatacych ze
szkoh na rzecz ucznia,

10) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspotpracodzicami.

Wychowawca na bigco wspétdziata z pedagogiem szkolnym i innymi sakéstami
swiadczcymi kwalifikowas pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudoio takze
zdrowotnych oraz zainteresofva szczegolnych uzdolnfeuczniéw w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dlaoazicow.

Wychowawca ma prawo korzy§te swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
W szczegOlngci ze strony:

1)
2)
3)
4)

Dyrektora szkoty,

pedagoga szkolnego,

psychologa szkolnego,

innych specjalistow zatrudnionych w szkole,
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5) nauczycieli bibliotekarzy,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) Rady Pedagogicznej,

8) Rady Rodzicow,

9) doradcéw metodycznych,

10) nauczycieli innych przedmiotow,

11) innych placéwek i instytucjissviatowo-wychowawczych.

8§ 46.
Zespoty nauczycielskie
Nauczyciele prowadezy zagcia w danym oddziale twogzespot, ktérego zadaniem jest
w szczegOlnéci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danddmiatu oraz jego
modyfikowanie w miag potrzeb.
Dyrektor mae tworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe Iub inne zespoty
problemowo — zadaniowe, w tym zespoty do udzielapanocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez Dyrektora na wniosek
cztonkdw zespotdéw, z wyikiem zespotébw powotanych do udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i udzielania wspaoganiom niepetnosprawnym, gdzie
koordynatorem pracy zespotu jest pedagog szkolny.
Zespoly spotykajsie w miar potrzeb jednak nie rzadziepgniwa razy w roku.
Posiedzenia zespotow nauczycielskiglpmotokotowane, a protokoty przechowywane s
przez przewodnicgego zespotu, z waytkiem zespotow ds. udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia uczniowpelieosprawnych, z posiedzenia
ktorych protokoty przechowywane s teczkach uczniéw.
Do zadéa zespotow nauczycielskich w szczegdicimalezy:
1) zorganizowanie wspoéipracy nauczycieli dla uzgedia sposobow realizacji
programOw nauczania, korygowanie stiie nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a take uzgadnianie decyzji w sprawie doboru programcrania,
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow Go@a uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,
3) organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla giegacych
nauczyciel,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmigych i uzupetianiu ich
wyposaenia,
5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole eskligh, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,
6) inne zadania wynikage z przepisOw prawa i z potrzeb szkoty.
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§47.

Odpowiedzialngéé¢ pracownikow za uczniow
Nauczyciele i inni pracownicy szkolty w ramachosmh zadéa w szczegolngci
odpowiedzialni g za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych wadmnknauki
I odpoczynku uczniow szkoty.
W celu zapewnienia wdaiwych warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, nauczigienni
pracownicy szkoly wspétdziakpj ze sob, przekazujc informacg o wszystkich
zauwaonych brakach i zag#eniach zwazanych z bezpiecastwem uczniow.
Nauczyciele w trakcie prowadzonych przez sidaigé¢ sprawuy bezpdrednig opieke
nad uczniami i odpowiadgaga zdrowie izycie swoich uczniow.
W celu zapewniania bezpieéaséva w trakcie przerw radzylekcyjnych nauczyciele
petnia dyzury migcdzylekcyjne zgodnie z ustalonych harmonogramem,podstawie
Regulaminu petnienia dyréw midzylekcyjnych
Nauczyciele organizag wycieczki klasowe i inne imprezy szkolne odpowajadza
bezpieczéstwo powierzonych sobie ucznidow, zgodnie z olawpcymi w szkole
procedurami i regulaminami

§ 48.
Pracownicy administracji i obstugi szkoty

Do obowizkdw pracownika sekretariatu najew szczegolngci:

1) znajoméc¢ aktualnych zarmdzen i przepisdw dotycgrych pracy sekretariatu szkoty,

2) prowadzenie bigcej obstugi korespondencji oraz organizowaniesenaego obiegu
dokumentow, przyjmowanie, rozdzielanie i wysytaki@respondencji, nadawanie
numerow zgodnie z instrukckancelaryja,

3) terminowe przekazywanie informacji showych,

4) prowadzenie dokumentacji sekretariatu zgodnieolmwigzujgcymi przepisami,
a w szczegolnai ksiegi uczniow,

5) wykonywanie wszelkich czyn&a zwigzanych z ruchem uczniow (przygja,
przeniesienia),

6) obstuga organizacyjna rekrutacji uczniéw do ldeswszych,

7) pasredniczenie w kontaktach Dyrektora z pracownikamteresantami,

8) wydawanie legitymacji uczniowskich, spaizanie odpiséw arkuszy ocen,
wydawanie zé&wiadczeé potwierdzagcych kontynuag nauki, prowadzenie rejestru
zawiadczeé oraz wydanych legitymacii,

9) przygotowywanie i wprowadzanie danych do Systémrmaciji Gwiatowej,

10) prowadzenie spraw dotyzch ubezpieczeuczniow,

11) prowadzenie rejestrow dokumentacii,

12) sporadzanie duplikatoéw i odpisévwiadectw promocyjnych i ukaczenia szkoty,

13) wydawanie delegacji pracownikom i uczniom dcdeewidencija,

14) prowadzenie dokumentacji ubezpieczenia mienia,

15) prowadzenie ksg inwentarzowych,

16) prowadzenie ewidencji druk@weistego zarachowania w zakresie drukéw szkolnych,
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17) prowadzenie sktadnicy akt,

18) obstuga administracyjna %8,

19) pomoc przy organizacji uroczystoszkolnych,

20) prowadzenie ewidencji oraz \&tawe przechowywanie i korzystanie z piecz

21) doskonalenie metod pracy,

22) administrowanie dziennikiem elektronicznym,

23) prowadzenie ewidencji wydatkow,

24) prowadzenie dokumentacji zmanej z wynajmem pomieszazszkolnych,

25) prowadzenie spraw zywanych z realizagj obowhzku rocznego przygotowania
przedszkolnego i obowzku szkolnego,

26) przyjmowanie i rozliczanie ptatém zazywienie, w tym prowadzenie dokumentacji
w zakresie programu ,Pomoc ®twa w zakresie dgwiania” oraz wspotpraca
z odpowiednimi instytucjami,

27) wykonywanie innych czynsoi zleconych przez Dyrektora.

Do obowizkdw sprataczki naley w szczegolnéi:

1) utrzymanie w czystai i porzzdku przydzielonych pomieszazeraz znajdujcych
si¢ w nich sprztoéw i urzadzen zgodnie z wymogami higieny,

2) piecza nad bezpieamtwem budynku i cafmia sprztu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi,

3) troska o czysk terenu szkolnego oraz pomoc w dekoracji sal lekmlj, cagow
komunikacyjnych, budynku,

4) dozorowanie gtdbwnych drzwi weejowych do szkoty,

5) dozorowanie szatni szkolnych zgodnie z ustalohgnmonogramem.

Do obowizkdéw kucharki i pomocy kuchennej najew szczegolngci:

1) punktualne przygdzanie zdrowych i higienicznych positkow,

2) przyjmowanie produktow z magazynu oraz dbam&cfonalne ich gycie,

3) prowadzenie podcznego magazynu,

4) utrzymywanie w staniezywalngci powierzonego spetu kuchennego i ugdzen
technicznych oraz dbanie o czy&ipomieszcze kuchennych i stotowki,

5) pobieranie i wiciwe przechowywanie opisanych prob pokarmowych
z przyrzdzanych positkdw,

6) nadzorowanie wykorzystywania otrzymanych artgkuli sposobu dzielenia porcji
zywnosciowych,

7) uczestniczenie w ustalaniu jadtospisow,

8) znajomdac¢ instrukcji obstugi maszyn na stanowisku pracy,

Do obowizkdéw intendentki naley w szczegolnéi:

1) sprawowanie fachowego nadzoru nad sgraniem positkow i ich prawidtowym
wydawaniem, dbanie o ich kaloryczéozgodr z normamizywienia zbiorowego
dzieci, nadzorowanie pracy blokywieniowego,

2) dbald¢ o naleyte i zgodne z normami zapasy produktdmvnosciowych,

3) dopilnowanie utrzymaniagw stawcezywieniowej,

4) sporadzanie jadtospisow zgodnie z ob@wiljagcymi przepisami,
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2)
3)

4)
5)

6)

7

8)
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sprawowanie kontroli wewitrznej warunkéw sanitarnych we wszystkich etapach
produkcji i obrotu, zgodnie z oboyziujagcymi przepisami,

wiaciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotowki,

przygotowywanie rzetelnych raportow zgodnie awiazujgcymi przepisami.

Do obowizkdéw waznego/konserwatora nakew szczegOIngci:

dokonywanie zakupow materiatéw i sgitz zleconego przez Dyrektora,
prowadzenie magazynu z materiatami n¢elzlymi do bieacej pracy,

opieka nad stanem technicznym i cz¥sitp terenu szkolnego, placu zabaw
i podworka,

wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkolygtatych z rénych przyczyn,
opieka nad bezpieazgwem budynku i cakwig sprztu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymigtznie ze sprgem przeciw pgarowym,

wykonywanie innych czynsoi wynikajgcych z potrzeb szkoty a zleconych przez
Dyrektora,

wykonywanie czynn@i zleconych przez opiekunéw pracowni szkolnych
i pozostatych pomieszcaepo uzgodnieniu z Dyrektorem

dbanie o konserwagcj wiasciwa eksploatag powierzonych nakgzi.

§ 48a°
Pielegniarka szkolna

1. Do zada pielegniarki szkolnej naley:

1)
2)

3)
4)
5)

prowadzenie profilaktyki poprzez system hagezesiewowych,

zapobieganie utrwalaniugsskutkdw choréb i zaburaepoprzez opieknad uczniami
z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi,

wychowanie zdrowotne uczniéw,

wspotpraca z rodzicami ucznidw, wychowawcampedagogiem szkolnym,
propagowanie zdrowego stylycia i dbania o higieposobisi.

® Uchwata nr 18/17/18 Rady Pedagogicznej z dniaié@®sia 2018 roku
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ROZDZIAL VI
OCENIANIE WEWN ATRZSZKOLNE

§ 49.
Ogodlne zasady oceniania

Ocenianiu podlega;j

1) osiggniecia edukacyjne ucznia, tj. poziom i pg®sf w opanowaniu przez ucznia
wiadomaci | umiegtnosci w stosunku do wymagaokrelonych w podstawie
programowej oraz wymagaedukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole
programdéw nauczania,

2) zachowanie ucznia, tj. stopierespektowania przez ucznia zasad wsmdh
spotecznego i norm etycznych oraz obgekibw okrglonych w szkole.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sio indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz nmitiwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjajnego

2) posiadaicego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualneg

3) posiadajcego oping poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym gora
specjalistycznej, o specyficznych trudoiach w uczeniu gilub inm opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni spestycznej, wskazgfpa na
potrzelg takiego dostosowania,

4) nieposiadacego orzeczenia lub opinii, wymienionych w pkt 1kBry jest obgty
pomog@ psychologiczno — pedagogicgw szkole,

5) posiadaicego oping lekarza o ograniczonych rdavosciach wykonywania przez
ucznia okrélonych¢wiczen na zagciach wychowania fizycznego.

Ocenianie biggce z zaj¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucoméz

przekazywanie mu informacji o jego aghicciach edukacyjnych pomagaych

W uczeniu sj, poprzez wskazanie co udzeobi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej siuczy.

Oceny klasyfikacyjne z z&j edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjr

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych,

2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.

W przypadku, gdy ucheuczszcza na lekej religii i/lub etyki oceny z tych zag

edukacyjnych wpisywane :1aswiadectwie oraz liczone daedniej ocen; ocena z religii

i/lub etyki nie ma wplywu na promagjucznia do klasy programowo wszej lub

ukonczenie szkoty.
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§ 50.
Ocenianie w klasach I-lI

1. W klasach I-lll szkoly podstawowéyddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zczaj
edukacyjnych s ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnaagézedukacyjnych uwzgbnia
poziom i pospy W opanowaniu przez ucznia wiadadoioi umiejgtnosci w stosunku do
wymaga i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rgewe i edukacyjne ucznia
Zwigzane z przezwyeraniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolmie

3. Oceny biggce ustala siw stopniach wedtug nagtujacej skali:

1) stopied celupcy — 6 — uczé posiadt wiedz i umiefgtnosci wykraczagce
poza program, biegle postuguje gdobytymi wiadoméciami,

2) stopier bardzo dobry — 5 — uczeopanowat pelny zakres wiedzy i ungEjosci
okreslony programem,

3) stopier dobry — 4 — ucze stosuje poprawnie wiadorkm, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania,

4) stopier dostateczny — 3 — uaz@panowat minimum programowe,

5) stopier dopuszczagcy — 2 — uczé ma braki w opanowaniu minimum, ale braki te nie
przekrdlaja mazliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w iezas
dalszej nauki,

6) stopien niedostateczny — 1 — udzenie opanowat minimum wiadomac
i umiejetnosci i braki uniemaliwiajag dalsze zdobywanie wiedzy, udzeie jest
w stanie rozwgzaé zada o niewielkim stopniu trudriei.

4. W trakcie oceniania bigcego przy stopniach, o ktorych mowa w ust. 3 dogzeszsg
dopisywanie znakow: ,+”, ,-", ,=".

5. W ocenianiu biggcym dopuszcza sistosowanie znakow i skrétow:

1) ,zw” —zwolniony z danej aktywriai,

2) ,us” —usprawiedliwiony,

3) ,np” — nieprzygotowany,

4) ,nb” — nieobecny,

5) ,+"—dodatkowa aktywnd,

6) ,-"— brak (np. zeszytu, poelrznika, zadania, stroju gimnastycznego itp.).

6. O stosowaniu znakdéw, o ktérych mowa w ust. Syde nauczyciel; znaki o ktorych
mowa w ust. 5 pkt 5 i 6 magby¢ wymieniane na oceny zgodnie z przelicznikiem
ustalonym przez nauczyciela z uczniami na ptiezroku szkolnego.

7. Podstaw ustalenia ocenyagswymagania edukacyjne i kryteria ocen z poszczegbin
aktywnaci.

8. Nauczyciele do 10 wrgeia kazdego roku szkolnego opracowwyymagania edukacyjne
Z poszczegolnych aktywia, a do 15 wrzénia informup ucznidw oraz ich rodzicéw
o ich treci, w tym o sposobie sprawdzaniagogiic¢ edukacyjnych uczniow.

9. Wymagania edukacyjne slostpne dla ucznidw i ich rodzicéw u nauczyciela oraz n
stronie internetowej szkoty.
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Oceny bizgce oraz oceny opisowgrodroczne i roczneagsjawne dla ucznia i jego
rodzicow, a nauczyciel ma obawzek je uzasadaina prébe ucznia lub rodzica.

Pisema informacg o proponowanej negatywnej opisowej ocenie klasyijnej z zaj¢
edukacyjnych oraz o zeniu wniosku 0 niepromowanie ucznia, wychowawca
przekazuje rodzicom za frednictwem sekretariatu na migsi przed konferengj
klasyfikacyjr.

Informacg o proponowanej pozytywnej opisowej ocenie klasad§ne] z zaj¢
edukacyjnych przekazuje uczniowi i rodzicom wychewa klasy na 14 dni przed
konferency klasyfikacyjra, indywidualnie lub za pwednictwem e-dziennika.

Ocena proponowana nie jest ecestatecza

Ostatecznopisowy ocerg klasyfikacyjry nalezy wystawt nie p&niej niz na 4 dni przed
konferencj klasyfikacyjr.”

§ 51.
Ocenianie w klasach I1V-VIIi

Ocenianie wiedzy i umignosci ucznia w klasach IV-VIlIl dokonywane jest
systematycznie, w pych formach, w warunkach zapewn@jch obiektywné¢ oceny.
Dopuszczane formy oceniania wiedzy i ugti@psci uczniow to:
1) sprawdziany,
2) kartkowki,
3) testy,
4) zadania domowe,
5) odpowiedzi ustne,
6) aktywna¢ na lekciji,
7) c¢wiczenia realizowane podczas lekciji,
8) wykonywanie dodatkowych zafla
9) udziat w konkursach przedmiotowych.
Uczeé powinien by oceniany systematycznie; sprawdziany i testy obpjoe wikszy
zakres materiatlugszapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedz®enieczniowie
mog miec jeden sprawdzian lub test wggu dnia i nie wgcej niz trzy w tygodniu.
Termin sprawdzianu lub testu rigl@dnotowa w dzienniku elektronicznyrf.
Sprawdziany i testyasobowigzkowe; nieobecni uczniowie pigzmsprawdzian lub test
w terminie ustalonym z nauczycielem.
W przypadku niedotrzymania przez ucznia termmiktorym mowa w ust. 4, ucie
otrzymuje ze sprawdzianu lub testu ogeiedostateczn z zastrzeeniem ust. 6.
Nauczyciel sprawdza prace pisemne, o ktorych anewust. 2 pkt 1-3 i informuje
uczniow o ich wynikach w ggu 10 dni od dnia przeprowadzenia pracy pisemnej.

" Uchwata nr 18/17/18 Rady Pedagogicznej z dniaié@®sia 2018 roku
8 Uchwata nr 18/17/18 Rady Pedagogicznej z dniaé@®sia 2018 roku
° Uchwata nr 11/17/18 Rady Pedagogicznej z dniaty&sia 2018 roku
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Uczé ma prawo poprawiocere niedostatecznz prac pisemnych, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt 1 i 3; w pozostatych sytuacjach degyaj mazliwosci poprawy oceny
podejmuje nauczyciel.

Podstaw ustalenia ocenyagswymagania edukacyjne i kryteria ocen z poszczegbin

przedmiotow.

Nauczyciele do 10 wrzgeia kazdego roku szkolnego opracowuprzedmiotowe Systemy

Oceniania, a do 15 wrgaa informup uczniéw oraz ich rodzicow o ich &,

W szczegOIngci o:

1) wymaganiach edukacyjnych niedmych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z e&j edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2) sposobie sprawdzania ggnig¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wigze] ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych.

Przedmiotowe Systemy Oceniarndadestpne dla ucznidw i ich rodzicéw u nauczyciela

oraz na stronie internetowej szkoty.

Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicéw, a nauczyciel obawigzek je uzasadaina

prosbe ucznia lub rodzica.

Nauczyciel uzasadnia uczniom ocenyzdne oraz klasyfikacyjne niezwtocznie po ich

wystawieniu oraz na usrprosbe rodzica w trakcie zebfisbadz spotka indywidualnych.

Nauczyciel uzasadnia oceny e lub klasyfikacyjne w formie pisemnej w terminie

7 dni od dnia ztgenia do sekretariatu szkoty pisemnego wniosku madziprébs o ich

uzasadnienie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucaniadastpniane uczniowi i jego rodzicom.

Pisemna praca ucznia podpisana przez rodziigge zwrotowi na kolejnych zggiach

edukacyjnych, ktérych praca pisemna dotyczy, pzygc niedostosowanie ¢sdo tego

warunku skutkuje naliczaniem punktow ujemnych z hpagania do czasu zwrotu
podpisanej przez rodzica pracy pisemnej ucznia.

Na pracach pisemnych przekazanych daavglrodzicom nie mma nanosi zadnych

zmian i poprawek, przy czym niedostosowangedsl tego warunku skutkuje naliczeniem

punktéw ujemnych z zachowania.

Ocenyrédroczne, roczne i higce wyraone § w stopniach.

Poziom opanowania wiedzy i umitgjosci z poszczegolnych przedmiotow omych

W programie nauczania ocenig 8i stopniach:

Stopien Skrot Ocena cyfrowa
celupcy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajcy dop 2
niedostateczny ndst 1
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W trakcie oceniania bigcego przy stopniach, o ktérych mowa w ust. 15 dogzes s

dopisywanie znakow: ,+”, ,-", ,=".

W ocenianiu biggcym dopuszcza sistosowanie znakow i skrotow:

1) ,zw” —zwolniony z danej aktywriai,

2) ,us”—usprawiedliwiony,

3) ,np” — nieprzygotowany,

4) ,nb” — nieobecny,

5) ,+"—dodatkowa aktywns,

6) ,-"— brak (np. zeszytu, po¢lrznika, zadania, stroju gimnastycznego itp.).

O stosowaniu znakdw, o ktérych mowa w ust.deyduje nauczyciel; znaki, o ktorych

mowa w ust. 19 pkt 5 i 6, madgy¢ wymieniane na oceny zgodnie z przelicznikiem

ustalonym przez nauczyciela z uczniami na pteeroku szkolnego.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymiag soceny: celujcy, bardzo dobry, dobry,

dostateczny, dopuszczay.

Negatywn oceny klasyfikacyjr jest ocena niedostateczna.

Ocena roczna uwzglnia catoksztalt pracy ucznia w danym roku szkolnym

Wystawiajc ocer, uwzgkdnia s¢ indywidualne maliwosci ucznia.

W oddziale integracyjnymsrodroczra i roczrg ocere Kklasyfikacyjm z zapé

edukacyjnych dla ucznia posiagieggo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ustala nauczyciel prowaglzy dane zacia edukacyjne, po zaghieciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizow&smatcenia integracyjnego.

W oddziale ogolnodaginym srédroczra i roczrg ocere klasyfikacyjry z zagc

edukacyjnych dla ucznia posiagie¢go orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ustala nauczyciel prowaglzy dane zajcia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub
oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel Wi esespotorganizowania ksztatcenia
ucznidbw  niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecz i  zagraonych
niedostosowaniem spotecznym, po Zgsigciu opinii tego nauczyciela.

Przy wystawianiu oceny nauczyciel kierugrsastpujacymi kryteriami ogélnymi:

1) zakres i jak& wiadomdaci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) postugiwanie sii operowanie nabytymi wiadomsciami i umiegtnosciami,

4) kultura przekazywania wiadosm,

5) przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznegouzyki, plastyki i techniki
w szczegOlnéci bierze st pod uwag wysitek i zaangzowanie ucznia oraz
wywigzywanie s¢ z obowizkow wynikapcych ze specyfiki tych zgf,

a w przypadku wychowania fizycznego — #aeksystematyczr$é udziatu ucznia
w zagciach oraz aktywri@ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szka
rzecz kultury fizycznej.

Laureat konkursu przedmiotowego o eggsi wojewodzkim otrzymuje z danych zaj

edukacyjnych rocznocere celupca.
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Pisema informacg o proponowanej klasyfikacyjnej ocenie niedostategzz zagc
edukacyjnych wraz z warunkami poprawy nauczyciekekazuje rodzicom za
posrednictwem sekretariatu na migsprzed konferengjklasyfikacyjry.

Informacg o proponowanej pozytywnej ocenie klasyfikacyjnegagé edukacyjnych
przekazuje uczniowi i rodzicom nauczyciel lub wyeleovca klasy na 14 dni przed
konferency klasyfikacyjry, indywidualnie lub za pwednictwem e-dziennika.

Ocena proponowana nie jest acestatecza.

Ostatecznocerg klasyfikacyjry nalezy wystawt nie p&niej niz 4 dni przed konfereng;j
klasyfikacyjr.'°

§ 52.

Uzyskiwanie oceny rocznej wyszej niz przewidywana
Uczé na swoj prosbe ma prawo uzyskawyzsza niz przewidywag roczry ocerg
klasyfikacyjry z zag¢ edukacyjnych.
Aby uczé mogt uzyska wyzsz niz przewidywang roczry ocere klasyfikacyjry z zapé
edukacyjnych, musi zdaw wyznaczonym terminie — w formie pisemnej lubne$t—
zakres materiatu wyznaczony przez nauczyciela.
Termin, o ktébrym mowa w ust. 2 musi przypagezed klasyfikagj roczny.

§ 53.

Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy, sprawdzian wieay i umiejetnosci
Uczeh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalen§eddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecrdoi ucznia na zgriach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te gap w szkolnym planie nauczania.
Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobe&ci maze zdawé
egzamin klasyfikacyjny.
Uczer nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej atiecnéci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny za zgedRady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieiczei:
1) realizupcy, na podstawie oelonych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spetniagcy obowizek szkolny lub obowizek nauki poza szkat
Zasady przeprowadzania egzaminu  klasyfikacyjnego restafa  procedury
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
Rodzice ucznia magzgtost zastrzeenia do Dyrektora szkoty, jeli uznaj, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaca
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawacdgtymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostagtalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty mdwe komisg do

19 Uchwata nr 11/17/18 Rady Pedagogicznej z dniaty&sia 2018 roku
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przeprowadzenia sprawdzianu wiaddeio i umiegtnosci lub ustalenia oceny
zachowania.

8. Zasady dziatania komisji, o ktorej mowa w ust. Feslaja procedury przeprowadzania
sprawdzianu wiadonsai i umiegtnasci.

9. Poczwszy od klasy IV, ucze ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocgn
niedostatecznz jednych albo dwoch obogdkowych zag¢ edukacyjnych, mee zdawa
egzamin poprawkowy z tych zdj

10. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowegslajg procedury przeprowadzania
egzaminu poprawkowego

§ 54.
Promocja, ukonczenie szkoty

1. Uczea klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje widym roku szkolnym promogjdo
klasy programowo wiszej.

2. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwopsihgnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia uczniadd&@Pedagogiczna me
postanowt o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-Ill szkpbdstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zagjnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zaggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgadychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgodydzioow ucznia Rada
Pedagogiczna nie postanowi o promowaniu ucznia klasy 1 i 1l szkoty podstaw¢we
klasy programowo wiszej rownie w ciggu roku szkolnego, #eli poziom rozwoju
I osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnyrescir nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézetrzymuje promogj do klasy
programowo wyszej jeeli ze wszystkich obowrkowych zag¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczeé, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z ob@zkowych zagcé
edukacyjnych sredng ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dolucers
zachowania, otrzymuje promeajlo klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

6. O promowaniu do Kklasy programowo #8yej ucznia posiadgjego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze gdmglna niepetnosprawid
intelektual w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawiaaRBddagogiczna,
uwzgkdniagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edyjkeo-
terapeutycznym.

7. Uczé, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowgaszej powtarza klgs

8. Uczeé konczy szkot podstawow jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej otrzymat ze
wszystkich  obowgzkowych zag¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny
klasyfikacyjne oraz przyspit do egzaminu 6smoklasisty z zastreeiem art. 44zw
I 44zx ustawy z dnia 7 wrgeia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
z p&n. zm).
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Ucze konczy szkot podstawow z wyrdznieniem jéli w wyniku klasyfikacji kaxcowej
uzyskat z obowjzkowych zag¢ edukacyjnychsrednig ocen co najmniej 4,75, co
najmniej bardzo dobrocerr zachowania oraz przygtit do egzaminu 6smoklasisty
Z zastrzeeniem art. 44zw i 44zx ustawy z dnia 7 wiraa 1991 r. o systemieswiaty
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z fd zm).

O ukaczeniu szkoty przez ucznia posiagtago orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wegdl na niepetnosprawb® intelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedaguaiowzgtdniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-tetapeznym.

§ 55.
Ogodlne zasady oceniania zachowania

W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna zachowajeist ocen opisows.
Srodroczn i roczrg ocery klasyfikacyjrs zachowania w klasach IV-VIII ustalaesi
wedtug nasfpujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawneodpowiednie,
naganne.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia w szczegolrai:
1) wywigzywanie s¢ z obowizkdw ucznia,
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej,
3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatc¢ o kulture mowy ojczystej,
5) dbala¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptyvaeuoceny klasyfikacyjne z zdj
edukacyjnych oraz na promedo klasy programowo wgzej lub ukdczenie szkoty.
Wychowawca oddzialu do 15 wknéa kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
i rodzicow o kryteriach oceniania zachowania.
Informacje o zachowaniu ucznia zapisywanaabiegagco w dzienniku elektronicznym.
Na podstawie obserwacji zachowania wychowawesklustalasrodroczm i roczry
ocere klasyfikacyjry zachowania ucznia.
Czynniki pozytywne wptywage na ocegizachowania:
1) zaangaowanie — stosunek do obakéw szkolnych:

a) punktualnie ueszcza na zagia szkolne,

b) wszelkie nieobecroi i sporadyczne sgfienia usprawiedliwia,

c) wzorowo wypetnia obowkeki dyzurnego klasowego oraz wyyvuje s¢ z innych

poditych zada,
d) utrzymuje tad i porgdek na swoim stanowisku pracy oraz dba i szanuajgopry,
ksigzki,
e) szanuje spety szkolne, a zauwane usterki zgtasza nauczycielowi,
f) aktywnie uczestniczy w zgiach szkolnych i pozalekcyjnych,
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g) chetnie, w miag mazliwosci, bierze udziat w konkursach iinnych imprezach
organizowanych w szkole,
h) godziwie reprezentuje szlkaha imprezach okoliczsoiowych,
i) przejawia inicjatyw, jest dobrym organizatorem, dziata bezinteresownie
J) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
k) w czasie zgf, przerw i poza szkegtzachowuje si taktownie, kulturalnie,
) jest aktywny, pilny, staranny, oboyzkowy i systematyczny,
m)chetnie bierze udziat we wspdélnych grach, zabawachprézach klasowych
I szkolnych,
n) wykazuje trosk o pomoce, spety i przybory szkolne,
0) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkobdowiska,
2) kultura osobista:
a) kulturalnie zwraca i do kolegow i pracownikow szkoty, stosuje zwroty
grzecznéciowe, nigdy nie gywa wulgaryzmow,
b) dba o swoj wygld zewrgtrzny, czystéc i higienc osobist,
C) przyznaje sido bkdow, potrafi przeprosinauczyciela, koleg
d) dba o bezpiecastwo witasne i innych, wigiwie reaguje na brutaldé, agress,
zio,
e) w stosunku do kolegoéw, pracownikow szkoly i iamyosob jest taktowny —
szanuje ich godrio,
f) stosuje zwroty grzeczioiowe wobec dorostych i rowdrikow,
3) kontakty =z rowiénikami i dorostymi, przestrzeganie norm spotecznych
obyczajowych i funkcjonagych umaow:
a) nie zamieca szkoty i jej otoczenia, a takreaguje na zte zachowanie sinych
uczniow w tym zakresie,
b) nie ktamie,
C) nie przywtaszcza sobie cudzej wiasnp
d) przerw miedzylekcyjry traktuje jako czas odpoczynku, nie stwarza sytuacj
niebezpiecznych, pomaga mtodszym,
e) pomaga stabszym waidych sytuacjach,
f) wypetnia pradby i polecenia nauczyciela,
g) potrafi wyj&nia¢ nieporozumienia,
h) przestrzega norm i zasad funkcjgmych w grupie - potrafi solidarnie
wspotdziala,
i) prawidtowo reaguje na krzywd przejawy zta, nie skay z byle powodu,
]) przestrzega zasad bezpietzt®va w szkole i poza #i
9. Czynniki negatywne wpltywgge na ocefizachowania:
1) stosunek do obowzkdéw szkolnych:
a) opuszcza zegia szkolne bez usprawiedliwienia, gp@ Sk,
b) samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie przerw
C) jest niestaranny, niesystematyczny,
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d) w czasie zgf jest bierny, przeszkadza kolegom i nauczycielowe,reaguje na
uwagi, upomnienia i nakazy nauczyciela,

e) nie zawsze jest zdyscyplinowany i nie zawsze MZwe s¢ ze swoich
obowigzkow,

2) Kultura osobista:

a) lekceway zasady higieny osobistej, nie dba o swoj wsig|

b) niszczy prace witasne i swoich kolegéw,

c) wywa wulgarnych stéw,

3) kontakty z roOwiénikami i dorostymi, przestrzeganie norm spotecznych

obyczajowych i funkcjonagych umow:

a) w czasie przerw zdaraaic mu zialiwe zachowania, zaczepia kolegéw,

b) sporadycznie bierze udziat w imprezach klasowystkolnych, nie przyktada do
tego wekszej wagi, nie przejawia whszych aspiracji i pozytywnych inicjatyw,

c) klamie, oszukuje,

d) zdarza si, ze skatzy na innych,

e) wypetnia jedynie narzucone zadania,

f) jest agresywny w stosunku do kolegéw w czasjeczprzerw i poza szke}

g) przywiaszcza sobie cugletasnae,

h) jest samolubny, niekatenski, nie potrafi wspotdziataw grupie réwiéniczej,

i) tamie zasady statutu szkoty,

]) stwarza sytuacje zagt@ace bezpieczestwu wtasnemu i innych,

k) nie zwaa na krzywd i zto.

§ 56."

Ocenianie zachowania w klasach V-Vl
W celu ustalenia oceny zachowania, o ktorej menwg 55 ust. 2, uchew trakcie roku
szkolnego otrzymuje punkty dodatnie i ujemne.
Zapisu punktéw dokonuje nauczyciel w dzienrekektronicznym.
Ocer zachowania wystawia wychowawca oddzialu na podstamdobytych przez
ucznia punktow po dokonaniu samooceny przez uci@Pi) oraz oceny przez kias
(P18).
Informacg o proponowane] ocenie Kklasyfikacyjnej zachowanigchvowawca klasy
przekazuje uczniowi i rodzicom na 14 dni przed koehcy klasyfikacyjr,
indywidualnie lub za poednictwem e-dziennika.
Uczniowie z deficytami rozwojowymi, u ktérych ptyw stwierdzonych zaburge
na zachowanie jest udokumentowany orzeczeniem hibigoporadni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczngjpceniani wedtug tych samych zasad
Z uwzgkdnieniem wytycznych i zalege zawartych w opinii lub orzeczeniu, po
konsultacji z nauczycielem wspotorganigym proces nauczania, prageym w danym
oddziale, a w przypadku braku takiego nauczyciera, innym nauczycielem
wspoétorganizujcym proces nauczania, zatrudnionym w szkole.

' Uchwata nr 18/17/18 Rady Pedagogicznej z dnia@@sia 2018 roku
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6. Drugie potrocze uchezaczyna z ilécig punktdw wypracowanw pierwszym potroczu.
7. Kade poblrocze kaczy sk przeliczeniem zdobytych punktéw na oeemvediug
nastpujacej skali:

Ocenasrédroczna Ocena roczna
wzorowe powyzej 175 powyej 225
bardzo dobre od 101 do 175 punktow od 151 do 225 punktéw
dobre od 0 do 100 punktéw od 76 do 150 punktow
poprawne od -1 do -100 punktéw od -75 do 75 punktow
nieodpowiednie| od -101 do -175 punktow od -76 do -225 punktow
naganne ponizej -175 punktéw pouakj -225 punktow

8. Uczé nie mae otrzyma& zachowania:
1) wzorowego, gdy straci potroczniegsgj niz 20 punktow,
2) bardzo dobrego, gdy straci pétrocznieagj niz 35 punktow,
3) dobrego, gdy straci pétroczniegegj niz 50 punktow,

9. Czyn karalny, popetniony na terenie szkoly, waéuje ocen nagang w danym
potroczu.

10. Rada Pedagogiczna o zasugerowa wychowawcy oddziatu podwgzenie Iub
obnizenie oceny zachowania ucznia o jeden stopie

11. Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negaému — jest przydzielona
odpowiednia liczba punktow wedtug paestego wykazu:

Zachowania pozytywne

Znak Tres¢ uwagi Punkty Czestotliwosé
P1 | Przygotowanie do konkursow 5 pkt Raz w ma@si
. . | Za kady

P2 | Udziat w konkursach Tabela poaj konkurs
Pomoc w przygotowaniu oraz udziat w Za kada

P3 |. . .. | 5-10 pkt .
imprezach szkolnych (wyznaczeni uczniowie) uroczystaé
Aktywny udziat w pracach Sameyau Za kadg

P4 ) : 5 pkt o
Uczniowskiego lub klasowego inicjatywe

p5 Aktyvyne pg’fnlenle funkcji w Samaogdzie 10 pkt Raz w pélroczu
Uczniowskim lub klasowym

P6 Reprezentowanie szkoty na zesinz — inne nt 10 pkt Za. k&dg
konkursy dziatanie
Aktywny udziat w pracach na rzecz klasy — 72 kade

P7 | np. wykonanie gazetki, dekoracji, przygotowant - 10 pkt . .
: : . dziatanie
imprezy klasowej, pogddkowanie szaf
Aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty — Za kade

P8 . 5-10 pkt . :
np. pomoc pracownikom szkolnym dziatanie
Przygotowanie pomocy dydaktycznej, 72 kade

P9 | przyniesienie drobnej pomocy dydaktycznej, | 1 - 10 pkt dziatanie

pomoc nauczycielowi
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P10 Systematyczny udziat w zgjiach dodatkowych 15~pkt -za Raz w pohroczu
na terenie szkoty kazde zagcia
P11 Systematyczny udziat w zmjiach dodatkowych 15~pkt -za Raz w pélroczu
poza szka} kazde zagcia
P12 Pomoc ko!e‘eﬁska W nauce — uzgodniona 15 pkt Za kada pomoc
Z nauczycielem
Udziat w dziataniach na rzecz innych (np. akc 20 pkt - za
P13 . - KOS ady Za kady udziat
charytatywne, wolontariat) o
Inicjatywe
P14 Udma} rzeczowy w akcjach 'c.harytatywnych (np5 _ 10 pkt Za kedy udzial
przyniesienie darow, paczki itp.)
Zbidrka surowcow wtornych — makulatura (co
P15 | najmniej 10 kg), baterie (co najmniej 50 sztuk),10 pkt Raz w miestcu
zaketki (co najmniej 35 litrow)
P16 P(emla z.a prak uwag negatywnych w danym 10 pkt Raz w miestu
mieshcu; widoczna poprawa zachowania
P17 | Samoocena ucznia (kryteria pe) 1-5 pkt Raz w potroczu
P18 | Ocena klasy (kryteria parj) 1 -5 pkt Raz w potroczu
P19 | Premia wychowawcy za szczegoOlne dziatania 20pkt Raz w potroczu
P20 _PraW|dlowa reakcja w przypadku krzywdzenia 10 pkt Za kadym
innych razem
P21 | Pochwata wychowawcy klasy 20 pkt Za kardym
razem
P22 | Pochwata Dyrektora 35 pkt Za kardym
razem
wiedzy, artystyczne, inne, zawody sportowe
Konkursy (w tym etapy) : , — —
udziat Za zagte miejsca miejsca
szkolne 10 pkt | — 10 pkt, Il — 6 pkt, Il — 3 pkt
miedzyszkolne / miejskie 15 pkt | — 15 pkt, Il — 10 pkt, [l - 5 pkt
powiatowe / rejonowe 20 pkt | — 20 pkt, Il — 15 pkt, Il — 10 pkt
wojewodzkie / ogdlnopolskie 30 pkt | — 30 pkt, Il — 20 pkt, 1l — 10 pkt
kuratoryjne 20 pkt laureat — 50 pkt, finalista — 30 pkt
ptatne (zgtoszone przez szke} 10 pkt laureat — 20 pkt

Kryteria samooceny ucznia (P17) oraz oceny uczniazez klas (P18)
Uczen z szacunkiem odnosiesilo wszystkich pracownikdw szkoty 1 pkt
Uczen jest koleenski 1 pkt
Uczeh dba o kultug jezyka 1 pkt
Uczea jest prawdoméwny 1 pkt
Uczen dba o higien osobis i wyglad zewrgtrzny 1 pkt
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Zachowania negatywne

Znak Tres¢ uwagi Punkty Czestotliwosé
N1 | Sp@nienie na zacia 1 pkt Za kade
N2 | Godziny nieusprawiedliwione 2 pkt Zazkig
N3 | Opuszczenie zgj bez pisemnej zgody rodzica 10 pkt _

Za kadym

N4 | Brak zmiennego obuwia 5 pkt razem —nie

czesciej niz raz
Nieprzestrzeganie zasad dotycych ubioru dziennie

N5 |. . 10 pkt
I wygladu obowgzujacych w szkole

N6 | Niewypetnianie obowizkow dyzurnego 2 pkt Za kardym

razem
Przeszkadzanie na lekcji — np. chodzenie
w trakcie jej trwania, notoryczne odpowiedzi bez 74 kazdvm
N7 | podniesieniagki, rozmowy z kolegami, jedzenig5 pkt y
g , " : razem
lub picie w czasie lekcji bez zgody nauczyciela,
zucie gumy
Niewlasciwe zachowanie w czasie imprezy
szkolnej, niewtéciwe zachowanie w czasie 72 kazdvm
N8 | wycieczki — np. oddalanie¢sod grupy, 10 pkt y
: [ , razem
niestosowanie sido polecé w srodkach
transportu
. . . Za kadym
N9 | Nieoddanie sprawdzianu 3 pkt
razem
Ktamstwo,scigganie lub jego préba, posiadanie 7a kadvm

N10 | sciggawek, podpowiadanie innym, pozwalanie| 10 pkt razem y
na odpisywanie
Falszowanie dokumentow, podrabianie 72 kaxdvm

N11 | podpiséw, nanoszenie poprawek na oddanej | 20 pkt razem y
pracy pisemnej

. . Za kadym

N12 | Odpisywanie zagadomowych 5 pkt razem
Podwaanie i/lub komentowanie polete 74 kazdvm

N13 | nauczyciela, niewykonanie polecenia 10 pkt y

) . , razem
nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

N14 Aroganckie zachowanie w stosunku do os6b 15 pkt Za kadym
starszych razem
Niestosowanie zwrotow grzeczwowych w Za kazdym

N15 - 3 pkt
stosunku do pracownikow szkoty razem
Przebywanie w miejscu niedozwolonym bez
opieki nauczyciela — np. w sali gimnastycznej, .

N16 | przebywanie w toalecie w innym celwmo 7 pkt rzzfzie(ﬁdym
tego jest przeznaczona, przebywanie w szatn
poza czasem przebierania si

N17 Wychodzenie poza teren szkoty podczas lekcji 10 bkt Za kadym
lub przerw — poza miejsca wyznaczone b razem
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N18 Nlewywlqzywame s¢ z zadeklarowanego 10 pkt Za kadym
zadania razem
Niszczenie mienia szkolnego, np. pisanie po 72 kazdvm

N19 | tawce, niszczenie toalet, marnowasiedkow | 10-20 pkt y

: razem
czystacl

N20 | Zamiecanie otoczenia 5 pkt Za kadym

razem
L . . Za kadym

N21 | Wyludzanie pierdzy, innych rzeczy, kradzie | 40 pkt razem

N22 Prowochy;ne zachowanie wobec uczniow 5 _ 15 pkt Za kadym
(zaczepianie) razem
Uzywanie przezwisk nieakceptowanych przez 7a kadvm

N23 | ucznia, aywanie przezwisk w stosunku do 10 pkt razem y
nauczyciela

L . . Za kadym

N24 | Przeklinanie, tywanie wulgaryzmow 15 pkt razem
Zastraszanie, wéyniewanie, porianie — take Za kardym

N25 | z wyciem Internetu; wulgarne i obsceniczne | 20 - 40 pkt y

A ; razem
stowa, gesty, rysunki obtajagce innych itp.

N26 Rozpowszechnianie cudzego wizerunku bez Jege okt Za kazdym
zgody razem
Uzywanie telefonu komorkowego i innego 72 kardvm

N27 | sprz:tu elektronicznego niezgodnie z zasadami7 pkt y

) razem
(odrebne przepisy)
Dziatania zagraajace zdrowiu izyciu — .

N28 | np. wychylanie s przez pogcze, rzucanie 15 pkt Za kadym

: o razem
plecakami, popychaniegsha schodach

N29 Ud2|a+_w bojce, ude_rz_enle innego ucznia, od 10 do 20 pkt Za kazdym
kopanie, popychanie itp. razem

N30 Przynpszenle niebezpiecznych przedmiotow -+ 20 pkt Za kadym
np. nae, petardy razem

N31 Posiadanie i/lub zywanie papierosow, réwnie 30 pkt Za kazdym
poza szka} razem

N32 Posiadanie i/lub spgwanie alkoholu, rownie 60 pkt Za kadym
poza szka} razem
Posiadanie i/lubzywanie substancji Za kazdym

N33 Lo 60 pkt
psychoaktywnych, rowniepoza szkat razem
Towarzyszenie innym w czasie zabronionych 7a kadvm

N34 | czynndci — np. niszczenie mienia, palenie 10 — 20 pkt y

. . L . razem
papierosow, bojki, zastraszanie

N35 .Bral'< §zacunku do symboli narodowych 10 pkt Za kazdym
i religijnych razem

: . : L Raz w

N36 | Nieterminowe rozliczaniegst bibliotelg 5 pkt tygodniu

N37 | Upomnienie wychowawcy 15 pkt Za kadym

razem
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N38 | Nagana wychowawcy 25 pkt Za kadym
razem
N39 | Upomnienie Dyrektora 35 pkt Za kazdym
razem
N40 | Nagana Dyrektora 50 pkt Za kadym
razem
§ 57.

Podwyzszenie rocznej oceny zachowania

1. Uczé maoze ubiegd sie 0 podwyszenie rocznej oceny zachowania w stosunku do
proponowanej oceny, na pisemny wniosekzaly przez rodzica nie pdiej niz 3 dni
przed konferengjklasyfikacyjr.*?

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, rodzic sktadaekretariacie szkoty dgizapc do
niego swoje uzasadnienie.

3. Whniosek jest rozpatrywany przez korajsy sktad ktorej wchodg
1) pedagog szkolny,
2) wychowawca oddziatu,
3) opiekun Samogdu Uczniowskiego.

4. Komisja rozpatruje wniosek i podejmuje deeyzjpodwyszeniu lub utrzymaniu rocznej
oceny zachowania.

5. Komisja uzasadnia pisemnie swojdecyzg; uzasadnienie przekazywane jest
niezwtocznie wnioskodawcy oraz Dyrektorowi szkoty.

6. Ustalona przez komispcena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczzastrzeeniem
§ 53 ust. 6.

12 Uchwata nr 18/17/18 Rady Pedagogicznej z dnia@@sia 2018 roku
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 58.
Prawa i obowigzki ucznia

Uczeé ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu Kksztatcenia zgodniezasadami pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow hbeezperstwa, ochrony przed
wszelkim formami przemocy fizycznej atlz psychicznej, uzafmieniami,
demoralizagf i innymi przejawami patologii spotecznej oraz dachmny

i poszanowania godsoi,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno - wychowawczym,
swobody wyraania myli i przekona, w szczegoélngi dotyczcych zycia szkoty
oraz wyznawanej religii, #i nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresouwiazdolngci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny orastalonych sposobéw kontroli
postpow w hauce,

pomocy w pokonywaniu trudéa w nauce,

korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu i srodkéw dydaktycznych w czasie
zaje¢,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogi¢zne

10) wptywania naycie szkoty przez dziataldé Samoradu Uczniowskiego,
11) odpoczynku podczas przerw lekcyjnych oraz.ferii
Uczeé ma obowazek:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

uczy¢ sie systematycznie, pracowaad wiasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy
w zagciach edukacyjnychiyciu szkoty, rozwijgé swe zdolnéci i zainteresowania,
godnie reprezentowaszkot,

odnost sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownik@kady, zachowywéa
sie zgodnie z zasadami kultury i wspgtia z innymi lugmi,

dba o tad, porzadek i higiem oraz wspolne dobro: spftz meble, urzdzenia,
pomoce i przybory szkolne,

dba o czystdé¢ i poprawndc¢ jezyka ojczystego,

punktualnie przychodzina zagcia lekcyjne,

nie opuszczabudynku szkolnego w trakcie zéji przerw,

uzywat w szkole obuwie zmienne,

dba o schludny i estetyczny ubior i wygl.
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§ 59.
Nagrody i kary, odwotanie

Za bardzo dobre wyniki w nauce, wybitneagsiecia sportowe lub wzorowe zachowanie

uczeh moze otrzyma:

1) pochwat wychowawcy klasy,

2) pochwa¢ Dyrektora przed wszystkimi uczniami,

3) list gratulacyjny skierowany do rodzicow,

4) nagro@ na zakaczenie roku szkolnego,

5) tytut: ,Absolwenta Roku”,

6) tytut: ,Sportowca Roku”,

7) stypendium motywacyjne przyznawane przez Dwymekt szkoty zgodnie
z obowhzujacym w szkoleRegulaminem przyznawania stypendium motywacyjnego
za wyniki w nauce lub aginiecia sportowe

Za posipowanie niezgodne ze statutem i regulaminami piagj@is¢ nast¢pujace kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela,

2) wpis uwagi do dziennika lekcyjnego,

3) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach, impde klasowych i szkolnych na
podstawieRegulaminu uczestnictwa w imprezach szkolnych

4) rozmowe dyscyplinugca z wychowawg i pedagogiem szkolnym w obecweo
rodzicow,

5) upomnienie wychowawcy,

6) nagar wychowawcy,

7) upomnienie ustne Dyrektora,

8) nagar Dyrektora,

9) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu,

10) przeniesienie ucznia do innej szkoty przez kareaGwiaty na wniosek Dyrektora.

O zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 2 pRt Dyrektor mae wyshpic

w przypadku ragcego naruszenia przez ucznia norm i zasad peyal) w szkole lub

demoralizujcego wptywu na innych uczniéw, po wyczerpaniu wgzgh innych

mozliwosci ukarania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-9 z zageniem ust. 4.

W przypadku, gdy dalszy pobyt ucznia w szkolezenwigzat sie z zagraeniem

poczucia bezpiechstwa fizycznego 40z psychicznego innego ucznia, Dyrektor z@o

wystapi¢ 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, nie wypag@c listy kar wymienionych

w ust. 2 pkt 1-9.

Do zachows, za ktére mgna zastosowiakare wymieniorg w ust. 2 pkt 10, zaliczagsi

1) czste wagary,

2) notoryczne stosowanie wulgaryzmow,

3) posiadanie lub palenie papierosow,

4) posiadanie lub spgwanie alkoholu,

5) posiadanie lub stosowari®dkow psychoaktywnych,

6) powtarzajce st agresywne zachowania w stosunku do uczniéw lubopvaikdw
szkoty,
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7) falszowanie dokumentow szkolnych,

8) wytludzanie pieridzy mdz innych rzeczy,

9) kradzie,

10) celowe niszczenie mienia szkolnegadd wiasndci innych uczniéw lub
pracownikow,

12) molestowanie seksualne,

13) stalking.

Rodzice ucznia majprawo odwotania siod nal@onej kary ladz wniesienia zastrzen

do przyznanej nagrody, do Dyrektora szkoty wgai 7 dni od dnia jej ogtoszenia.

Odwotanie bdz wniesienie zastrzen nastpuje poprzez zkenie uzasadnionego

pisemnego wniosek.

Rozpatrzenie wniosku naptije w terminie 14 dni od daty wptywu do sekretariatu.

Decyzja Dyrektora w sprawie uznania zaste#ebadz odwotania sj od wymierzone;j

kary jest ostateczna, a jej pisemne uzasadnienekaruje s wnioskodawcy.

8§ 60.
Absolwent szkoty, Absolwent Roku, Sportowiec Roku
Realizacja zadeszkoty pozwala przyg, ze uczé konczacy szkot:
1) jest przygotowany do nauki na wszym etapie ksztatcenia,
2) korzysta z rénychzrédet informacii,
3) aktywnie uczestniczy wzyciu szkoty, bierze udziat w #dych akcjach
organizowanych na terenie szkoty,
4) zna swoje mocne i stabe strony,
5) chetnie stizy pomoag,
6) zna gzyki obce w stopniu pozwalggym mu na komunikowaniecsi
7) potrafi ocent i wartcgéciowat zachowania wiasne i innych,
8) dba o zdrowie wiasne i innych, prowadzi zdrowy tzybia,
9) dba o wihasny wygd - ubiera s schludnie i odpowiednio do czasu
i miejsca,
10) szanujesrodowisko naturalne,
11) jest dumnym ze swojego pochodzenia,
12) wykorzystuje zdobyt wiedz w praktyce,
13) przestrzega zasad tolerancji, dobrych obyczajowtuky,
14) jest taktowny i kulturalny,
15) jest samodzielny,
16) potrafi wspotdziata w zespole.
Absolwenta Roku wybiera Rada Pedagogiczna wdzdro gtosowania, spmd
kandydatow zgtoszonych przez wychowawkdasy lub innych nauczycieli, bige pod
uwag; caty okres pobytu ucznia w szkole.
O przyznaniu tytutu Sportowca Roku decydugistpujace cechy ucznia:
1) regularne ucgszczanie na sportowe zaja pozalekcyjne lub pozaszkolne,
2) wiodgca pozycja w driynie szkolnej,

58



Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kretastrddiu

3) systematyczny udziat w szkolnych inicjatywach spastch,

4) ustanowienie rekordu szkoty w konkurencjach leklatgtznych,

5) zdobywanie najwiszych lokat w konkurencjach indywidualnych,

6) zachowanie fair-play podczas rywalizacji sportowej,

7) pomoc w organizacji i przeprowadzeniu zawodow hapriez szkolnych,

8) prowadzenie sportowego trylycia.

Sportowcem Roku nie by ucze, ktory:

1) ma co najmniej ocenbardzo doby z wychowania fizycznego,

2) ma co najmniej dorocerg zachowania.

Kandydata na Sportowca Roku (w kategorii dziivc chtopcow) wskazuje nauczyciel
wychowania fizycznego, a wybiera Rada Pedagogiezdaodze gtosowania, bige pod
uwag: rézne aspekty jego dziataléd w szkole.

§ 61.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych
W czasie obowikowych zag¢ edukacyjnych, zaf opiekwczych, zaj¢ dodatkowych,
a take podczas przerw gudzylekcyjnych, w tym w trakcie oczekiwania na lekdub
inne zagcia odbywajce s¢ na terenie szkoty, uczenie mae korzysta z telefonu
komorkowego, tabletu gdolz innego uradzenia elektronicznego; wdzenia winny by
wytaczone.
Dopuszcza simazliwos¢ korzystania z umgdzer, o ktérych mowa w ust. 1, w trakcie
lekcji badz innych zag¢ edukacyjnych, kadorazowo za zgadnauczyciela, j@ ma to
stuzy¢ realizacji programu nauczania lub innym zadaniteoanym przez nauczyciela.
Dopuszcza si mazliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego, w trakcie prze
miedzylekcyjnych lub w czasie oczekiwania na ¢za, kadorazowo za zgaed
nauczyciela, tylko i wygcznie w celu kontaktu z rodzicami lub opiekunanavanymi.
Na terenie szkoty nie mpa tadowa urzadzen elektronicznych.
Korzystanie z ugdzen elektronicznych za zgadnauczyciela, odbywa ¢ina witasgp
odpowiedzialné¢ ucznia, a szkota nie odpowiada za zagubione, gkrad kdz
zniszczone (w tym przez innych uczniow) adzenia elektroniczne przyniesione do
szkoty przez ucznia.
Po stwierdzeniu naruszenia zasad d&rg/ch w ust. 1-4, uczew obecnéci nauczyciela
wytacza uradzenie, a nauczyciel deponuje je w sekretariackoigz uczer maze je
odebrg przed wyjciem ze szkoly do domu; réwnoépée uczé otrzymuje uwag
z zachowania.
Odebrany spet elektroniczny zostaje opisany w ngmijacy sposoéb: imd i hazwisko
ucznia, rodzaj i nazwa wdzenia, data i godzina zdeponowania, ¢iminazwisko
nauczyciela, podpis nauczyciela; odebranie ¢tpruczeé potwierdza poprzez zienie
podpisu.
W przypadku wielokrotnego (gdej niz 3 razy) ztamania przez ucznia zasad ¢kre/ch
w ust. 1-4, sprg elektroniczny zdeponowany w sekretariacie szkoéze odebra tylko
rodzic ucznia; fakt ten potwierdza poprzezzeioie podpisu.
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8 62.
Ubidr ucznia, wyglad

1. Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien¢hgzysty, schludny i przyzwoity, a wygl
zadbany i czysty.

2. Ubior ucznia powinien @y dostosowany do miejsca pobytu i danego wydarzenia
(np. lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr, akademma)zagciach odbywajcych s¢ poza
budynkiem szkoly organizator z4j maoze dodatkowo okridi obowigzujacy stroj,
m.in. ze wzgtdu na bezpieczestwo oraz charakter zsj

3. Odzieg oraz elementy ozdobne nie mogromowa& symboli zwgzanych z alkoholem,
nikotyng i narkotykami, a take nie mog zawierd nadrukéw prowokacyjnych golz
obrazliwych, wywotujacych agresj, popieragcych zbrodnicze ideologie, jak réwnie
wzoréw kojaracych s¢ z takimi elementami;

4. Na uroczystei szkolne ucze ma obowyzek przychodz w stroju galowym; do tych
uroczystdci zalicza sj:

1) rozpoczcie roku szkolnego,

2) wigilijka klasowa,

3) zakaczenie roku szkolnego,

4) inne uroczysti w szkole i poza szkgizgodnie z decyzjDyrektora,

5) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

5. Strgj codzienny winien spetdiaastpujace kryteria:

1) dhugda¢ spédnic lub sukienek nie roe by krétsza nt do potowy udd?

2) ubrania nie mageksponowa bielizny osobistej,

3) okrycia zakladane bezfednio na cialo nie magby¢ przezroczyste, mié duzych
dekoltéw, zbyt vaskich ramiczek, powinny mié dlugas¢ zastaniajca caty brzuch i
posladki,**

4) obowazkowym elementem ubioru jest obuwie zamienne z/siggca podeszw,

6. Strgj galowy winien spetntanastpujace kryteria:

1) bluzka (dziewacga) lub koszula (chtopcy) w dowolnych kolorach;ecane kolory:
biaty, granatowy, szary,

2) sukienka, spddnica lub spodnie (z zagsgmeem ust. 5 pkt 1 i 2) w dowolnych
kolorach; zalecane kolory: czarny, granatowy lulyiniemny kolor,

3) w zalenosci od panujcej temperatury powietrza sweter, kamizelka, maikendub
inne nakrycie w stonowanych kolorach,

4) buty winny by czyste, na ptaskiej podeszwie (dopuszczaigwysoki obcas).

7. Dodatki do ubna i bizuteria powinny by skromne i bezpieczne; dopuszczalne jest
noszenie przez dziewga jednej pary dyskretnych kolczykow w uszach, aaaach lub
przegubach dtoni delikatnych 0zdob; dopuszcza Bbszenie przez chiopcow
tancuszkéw; podczas z# wychowania fizycznego wszystkie ozdoby obgekiowo
nalezy zdjg¢.

8. Przekluwanie i ozdabianie ciatla w innych miagdtni uszy oraz tatuee  zakazane.

13 Uchwata nr 18/17/18 Rady Pedagogicznej z dnia@@msia 2018 roku
4 Uchwata nr 18/17/18 Rady Pedagogicznej z dnia@@sia 2018 roku
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9.

10.

11.

12.

Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kretastrddiu

Fryzura ucznia me mie&€ dowolmny diugas¢; jej kolor musi mié charakter naturalny —
bez koloryzacji; nie dopuszcza esiuktadania fryzur w sposéb kojay sk

z subkulturami miodzieowymi; wlosy winny by czyste i starannie uczesane; diugie
witosy powinny by utozone tak, aby nie przeszkadzaly w pracy na lekcppiete,
niezastaniajce oczu; nie dopuszcza sioszenia nakkygtowy podczas pobytu w szkole.
Nie dopuszcza gistosowania przez uczniow makija (z wylczeniem dyskotek lub
innych imprez zgodnie z decyzDyrektora), z wyjtkiem podktadu bdZz korektora

w celach zdrowotno-estetycznych; dopuszczarslowanie paznokci tylko bezbarwnym
lakierem bez stosowania dodatkowych ozdéb.

Na zajcia wychowania fizycznego uazeobownzany jest do przynoszenia zamiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela prowgdgo zajcia; stroju gimnastycznego
nie wolno nosi poza lekcjami wychowania fizycznego.

W przypadkach nieopisanych w ust. 1-11, a boybh watpliwosé, ostatecza decyzg
podejmuje pedagog szkolny.
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Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kretastrddiu

ROZDZIAL VI
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

8 63.

Ogodlne zasady przyjmowania uczniow do szkoty
Do klasy pierwszej przyjmujecsz urzdu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.
Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly, przygmige do klasy pierwszej,
po przeprowadzeniu p@gpowania rekrutacyjnego, z zastreaiem ust. 3.
W przypadku gdy przygie ucznidw do klasy pierwszej w wyniku pgsbwania
rekrutacyjnego powoduje dla organu prowgmgo dodatkowe skutki finansowe
t}. uruchomienie dodatkowego oddziatu, deeyzpka Dyrektor szkoty uzgadnia
z organem prowadzym.
Szczegotowe zasady, terminy, kryteria rekrytexzy oraz wykaz wymaganych
dokumentow okrdone @ w Regulaminie rekrutacji uczniowma dany rok szkolny,
na podstawie zasad ustalonych przez organ praggdzkot.
W trakcie roku szkolnego ucznidow zamieszkatyclobwodzie szkoty przyjmuje sido
szkoty z urzdu.
W trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatyorgpobwodem szkoty, przyjmuje do
szkoty Dyrektor, w przypadku wolnych miejsc w odale| a przyjcie ucznia do szkoty
nie powoduje dla organu prowagego dodatkowych skutkdéw finansowych,
tj. podziatébw na grupy zgodnie z @dnymi przepisami.
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Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kretastrddiu

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§ 64.
Pieca¢, logo szkoty
1. Szkota uywa pieczci urzzdowej, zgodnie z ogbnymi przepisami.
2. Szkofa posiada streimnternetovd: www.sp6.ustron.pl.
3. Szkofa posiada logo, ktérym postugujemizy reprezentowaniu szkoty ékodowisku,
zgodnie z zamdzeniem Dyrektora szkoty.

8§ 65.
Dokumentacja szkoty
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumeniagodnie z odtbnymi przepisami.
2. Teksty ujednolicone podstawowych dokumentéw fyzagtasza Dyrektor szkoty.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty dkap odrcbne przepisy.

8§ 66.
Zmiany w statucie
1. Statut wchodzi vzycie z dniem uchwalenia go przez Rdkedagogiczn
2. Projekty zmian w statucie przygotowuje i uchwbda Pedagogiczna.

Statut uchwalita Rada Pedagogiczna Szkoty Podstagjow 6 im. J6zefa Kreta w Ustroniu
uchwalg nr 7/17/18 z dnia 15 listopada 2017 roku.

Teks jednolity ustalono w dniu 29 sierpnia 2018 ok
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Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kretastrddiu

Zalgcznik nr 1

do uchwalty nr 6/18/19

Rady Pedagogicznej z dnia 11 wirme 2018 roku

w sprawie zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 6
im. Jozefa Kreta w Ustroniu

Aneks nr 1
do
Statutu Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kretdstroniu

Uchwah nr 6/18/19 Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierp@iB2oku na podstawie art. 72
ust. 1 oraz art. 70 ust. 1, w za&ku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 20Bawo éwiatowe
(Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z fpd zm.) wprowadza sinastpujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

w § 32 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
.D. SzczegOtowe dziatania zydane z realizagj doradztwa zawodowego, w tym

tematyk dziatar, metody i formy realizacji dziata terminy, osoby odpowiedzialne za
realizacg dziatax oraz podmioty wspoétpracige przy realizacji dziafaokresla Program
realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowegodany rok szkoty,
zatwierdzany przez Dyrektora, po zaopiniowaniu piRad Pedagogiczn”

§ 43a otrzymuje brzmienie:
.8 43a.

Doradca zawodowy

1. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolngci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowaniaidwezna dziatania zwizane z
realizacy doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie ze¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspoOtpracy z innymi nauczycielaw tym nauczycielami
wychowawcami opiekgrymi sk oddziatami, psychologami lub pedagogaRripgramu
realizacji wewmtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowegaz koordynacja jego
realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wycltaweow opiekujcych sé
oddziatami, psychologéw lub pedagogow w zakresadizacji dziata okreslonych w
Programie realizacji wewgtrzszkolnego systemu doradzteeavodowego,

5) koordynowanie dziataldoi informacyjno-doradczej realizowanej przez sgzkok
tym gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

2. Zadania doradcy zawodowego dikoee w ust. 1 pkt 1 i 3-5, nie realizowa inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, w przypadkaku w szkole doradcy
zawodowego.”

Pozostata trig Statutu pozostaje bez zmian.

Aneks do Statutu Szkoty wchodzizycie z dniem uchwalenia.

Za zgodnéc¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 11 swrize2018 roku.

Przewodniczcy Rady Pedagogicznej
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